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1. MINIMALNI A ZARUCENY PLAT

MINIMALNiI MZDA

Postup pfi stanoveni minimalni mzdy:

e Ministerstvo financi vydalo sdélenim ¢. 251/2024 Sb. predikci priimérné hrubé mési¢ni nomindlni
mzdy v NH pro kalendarni rok 2025 ve vysi 49 233 Kc.

e Po projednani vRadé hospodarské a socidlni dohody a zohlednéni analyzy vyhodnocujici
pfimérfenost (na zakladé povinnych kritérii) vildda stanovi svym nafizenim jeden nebo
dva koeficienty pro vypocet minimalni mzdy na roky 2025 a 2026, kterymi se bude nasobit aktualni
predikce pramérné hrubé mzdy pro dany rok.

e MPSV na zékladé tohoto nafizeni vlady vypocte, zaokrouhli na stokoruny nahoru a vyhlasi do
30.9.2024 vysi mésicni a hodinové minimalni mzdy pro rok 2025 a stejné bude postupovat i v roce
2025.

e Pokud minimalni mzda vypoétend danym postupem nedosdhne naposledy vyhlasené vyse, vyhlasi
se minimalni mzda ve vysi naposledy vyhlasené.

e Vroce 2026 vlada stanovi natizenim koeficienty pro vypocet minimalni mzdy na roky 2027 a 2028.

e Dle § 111 odst. 9 ZP mUze vlada v pripadé podstatné zmény vnitrostatnich ekonomickych podminek
zménit svym nafizenim hodnotu koeficientu pro vypocet minimalni mzdy na zbytek dvouletého
obdobi.



Minimalni mzda je tedy nové podle valorizaéniho mechanismu stanovena jako soucin predikce pramérné
hrubé mési¢ni nominalni mzdy v narodnim hospodaistvi (NH) a koeficientu pro vypocet minimalni mzdy,
viz. § 111 odst. 3 zakoniku prace (dale jen ZP).

Ministerstvo financi vydalo sdélenim ¢. 251/2024 Sb. predikci priimérné hrubé mési¢ni mzdy v NH pro kal.
rok 2025 ve vysi 49 233 K¢. Tuto predikci vyda Ministerstvo financi vidy na nasledujici kalendarni rok do
konce srpna daného roku.

Vlada stanovila svym nafizenim ¢. 285/2024 Sb., o koeficientu pro vypocet minimalni mzdy v roce 2025 a
2026, s ucinnosti od 1.10.2024, koeficienty pro vypocet minimalni mzdy na roky 2025 ve vysi 0,422 a na
rok 2026 ve vysi 0,434. Tyto koeficienty fikaji, Ze minimdlni mzda bude v roce 2025 na uUrovni 42,2 %
pramérné mzdy v 2025 (v roce 2026 pak na urovni 43,4 %).

Na zakladé tohoto nafizeni vlady MPSV svym sdélenim ¢. 286/2024 Sb. vyhlasila vysi mési¢ni a hodinové
minimalni mzdy pro rok 2025. VySe minimalni mzdy se zaokrouhluje na celé stokoruny nahoru. MPSV
sdélenim ¢. 286/2024 Sb. vyhlasilo vysi minimdini mzdy pro rok 2025 ve vysi20800 K¢
mésicné, resp. 124,40 K¢ za hodinu.

Vyse mési¢ni minimdlni mzdy se zvySuje na 20 800 K¢ (dosud 18 900 K¢). Z toho vyplyva, Ze mzda, plat
nebo odména z dohody nesmi byt nizsi nez tato ¢astka.

U zaméstnancud s hodinovou mzdou se minimalni mzda zvysuje na 124,40 K¢ (dosud 112,50 K¢).

Nové hranice minimalni mzdy platné od 1.1.2025 jsou automaticky zaloZeny v administraci PAM — Udaje o
organizacich (pokud nebyl pfed povysenim zalozen zaznam od 1.1.2025).

= Dopad zvySeni minimalni mzdy do zakona 592/1992 Sb., o pojistném na vseobecné zdravotni
pojisténi

Minimalni mzda se déle pouziva u zdravotniho pojisténi v pripadech, kdy vymérovaci zaklad zaméstnance
je nizsi nez minimalni vymérovaci zaklad (§ 3 odst. 10 zakona 592/1992 Sb. o VZP). V tomto pfipadé je
zaméstnanec povinen doplatit zdravotni pojistovné prostfednictvim svého zaméstnavatele pojistné ve vysi
13,5% z rozdilu téchto zakladu.

Napr. pokud bude mit zaméstnanec v mésici lednu 2025 Sest dnii neplaceného volna a jeho vymérovaci
zaklad pro verejné zdravotni pojisténi bude v tomto mésici jen 17 500 K¢, musi si zaméstnanec doplatit
prostrednictvim svého zaméstnavatele 13,5% z Castky 20 800-17 500, tj. 446 K¢.

= Dopad zvySeni minimalni mzdy do zakona o danich z ptijmu

Od roku 2007 se u zaméstnancll posuzuje narok na meésicni danovy bonus tak, Ze jeho pfijem musi
v mésici dosahnout alespon vyse poloviny minimalni mzdy platné k 1. 1. ptislusného kalendarniho roku.
Z toho vyplyva, Ze zvySeni minimalni mzdy na 20 800 K¢ bude mit za nasledek, Ze narok na mésiéni dafiovy
bonus bude mit zaméstnanec, ktery dosahne vroce 2025 mési¢niho pfijmu alesponn 10 400 K¢ nebo
vys$Siho. Narok na danfovy bonus vramci ro¢niho zuétovani zaloh nebo darfového pfiznani vznikne
zaméstnanci, ktery v roce 2025 dosahne pfijmu alespon ve vysi Sestinasobku minimalni mzdy, tj. 124 800
K¢ (6x20 800).



NEJNIZSi UROVEN ZARUCENEHO PLATU (NUZP)

Vyse uvedenym Sdélenim MPVS ¢. 286/2024 Sb. jsou rovnéz vyhlaseny i nejnizsi Urovné mési¢niho a
hodinového zaruceného platu pro zaméstnance ve verejnych sluzbach a spravé a pro statni zaméstnance.
Nejnizsi urovné zaru¢eného platu jsou stanoveny ve 4 skupinach a to tak, Ze v 1. skupiné praci ¢ini zaruc¢eny
plat 1nasobek minimdlni mzdy, ve 2. skupiné praci 1,2nasobek, ve 3. skupiné praci 1,4nasobek a ve 4.
skupiné 1,6nasobek minimalni mzdy. Rozdéleni praci do 4 skupin odstupriovanych podle kvalifikaéni
narocnosti vykondvanych praci pro ucely urceni prislusné nejnizsi rovné zaruc¢eného platu stanovila vlada
nafizenim vlady ¢. 466/2024 Sb.

Hodinové sazby zaruceného platu plati pfi 40hodinové TPD a mési¢ni sazby pfi jakékoliv TPD v organizaci.

0d 1.1.2025 budou jiz véem zaméstnanciim (odmérovanym platem, nikoli mzdou) nélezet NUZP, a to bud'
ve vy$i NUZP nebo ve vysi dle NV 567/2006 Sb. Jinymi slovy fec¢eno, dokud budou NUZP vychazet nizsi ne?
NUZM, tak bude naleZet vy3e zarucené mzdy (to co je vy3si). Viz vyuZiti NUZM nésledujici tabulce situace u
15. a 16. platové tridy.

SKUPINA Nasobek Nejnizsi droven Nejnizsi uroven
PRACI minimalni mzdy zaruceného platu za zaruceného platu za mésic
hodinu
1 1 124,40 20 800
2 1,2 149,30 24 960
3 1,4 174,20 29120
4 1,6 199,10 33 280
5 dle NUZM 2024 225,00 37 800

Pro zarucéeny plat se bude sledovat zafazeni v platové tfidé a dle této bude pro sledovany PPV stanovena
mési¢ni vySe zaruceného platu dle uvedené skupiny praci. (Pro automatické sledovani je nutné mit
nastaven parametr PAM - RP RV Pouzivani doplatku do minimalni a zaruéené mzdy na hodnotu 2 — plné
automatické reseni doplatku.)

a) 1. skupina praci zahrnuje prace v 1. a 2. platové tridé,

b) 2. skupina praci zahrnuje prace ve 3. - 5. platové tfidé

c) 3. skupina praci zahrnuje prace v 6.- 9. platové ttidé

d) 4. skupina praci zahrnuje prace v 10.- 14. platové tridé

e) 5. skupina praci zahrnuje prace v 15. - 16. platové tridé (jedna se o technickou skupinu pro zachovani
vySe zarucené mzdy i pro rok 2025 dle ¢astek roku 2024 — viz. prechodné ustanoveni)

PFi neodpracovani ptislusné pracovni doby nebo pfi zkracené pracovni dobé se u zaméstnancl s mési¢nim
platem sazba nejnizsi drovné zaru¢eného platu snizuje Gmérné odpracované dobé (§ 80 ZP).

U podnikatelskych subjektli, ve kterych neplsobi odborova organizace, prestava platit ochrana
zaméstnancl formou nejnizsi urovné zarucené mzdy od 1.1.2025. Od tohoto data plati v podnikatelské
sféfe pouze minimalni mzda. Zaru¢ena mzda v tomto pfipadé plati pouze do konce roku 2024.



2. NOVE PLATOVE TABULKY OD 1. 1. 2025

Dne 18. 12. 2024 bylo vydano NV €. 415/2024 Sbh., kterym se méni nafizeni vlady ¢. 59/2015 Sb., o
sluZzebnich tarifech a o zvlastnim priplatku pro vojaky z povolani, ve znéni pozdéjsich predpist

Dne 20. 12. 2024 bylo vydano NV ¢. 442/2024 Sb., kterym se stanovi stupnice zdkladnich tarifi pro
pfislusniky bezpecnostnich sboru

Dne 23. 12. 2024 bylo vydano NV €. 466/2024 Sh., kterym se méni nafizeni vlady ¢. 341/2017 Sb., o
platovych pomérech zaméstnanc( ve verejnych sluzbdch a spravé, ve znéni pozdéjsich predpisu, a nafizeni
vlady ¢. 304/2014 Sb., o platovych pomérech statnich zaméstnanc(, ve znéni pozdéjsich predpisl

Na zakladé vyse uverejnénych NV byly vydany nové platové tabulky s Ucinnosti od 1. 1. 2025.

Platové tabulky platné pro rok 2025:

] Platnost

Cislo platové Platnost platové |platové

tabulky Nazev platové tabulky tabulky od tabulky do
0 Neurceno 01.01.2003 31.12.2999
247 NV €. 59/2015 Sb. - VzP 01.01.2025 31.12.2999
267 Z4ak. ¢. 45/2016 Sb., § 24 - AZ 01.01.2025 31.12.2999
268 Z4ak. ¢. 45/2016 Sb., § 24 - DZ 01.01.2025 31.12.2999
412 Zakladni tabulka prislusniky bezpecnostnich sbord |01.01.2025 31.12.2999
462 Zakladni tabulka pfislusniky bezp. sborti zv. 10% | 01.01.2025 31.12.2999
516 NV €. 442/2024 Sb. pro pfis. bezp. sbord 01.01.2025 31.12.2999
517 NV €. 442/2024 Sb. pro pfis. bezp. sborli zv. 10% |[01.01.2025 31.12.2999
572 % navyseni tabulky pro pfis. bezp. sborf 01.01.2023 31.12.2999
573 % navysSeni tabulky pro pfis. bezp. sbor(i zv.10% |01.01.2023 31.12.2999
817 NV €. 341/2017 Sb., §5 odst.1, §6 odst.1, pism. a) [01.01.2025 31.12.2999
820 NV ¢. 304/2014 Sb., §2 01.01.2025 31.12.2999
831 NV €. 341/2017 Sb., § 5 odst. 1 01.01.2025 31.12.2999
832 NV €. 341/2017 Sb., § 5 odst. 2 01.01.2025 31.12.2999
833 NV ¢. 341/2017 Sb., § 5 odst. 3 01.01.2025 31.12.2999
834 NV ¢. 341/2017 Sb., § 5 odst. 4 01.01.2025 31.12.2999
836 Stupnice platovych tarifG zaméstnanct Uradu 01.01.2025 31.12.2999
999 VzP — zachovany sluzebni plat 01.01.2016 31.12.2999




Platové tabulky ukoncené k 31.12.2024:

] Platnost

Cislo platové Platnost platové |platové

tabulky Nazev platové tabulky tabulky od tabulky do
246 NV ¢. 59/2015 Sb. - VzP 01.01.2024 31.12.2024
265 Zak. ¢. 45/2016 Sb., § 24 - AZ 01.01.2024 31.12.2024
266 Zak. ¢. 45/2016 Sb., § 24 - DZ 01.01.2024 31.12.2024
411 Zakladni tabulka prislusniky bezpecnostnich sbord |101.01.2023 31.12.2024
461 Zakladni tabulka prislusniky bezp. sborizv. 10% |01.01.2023 31.12.2024
514 NV €. 419/2022 Sb. pro pfis. bezp. sbord 01.01.2023 31.12.2024
515 NV €. 419/2022 Sb. pro pfis. bezp. sborlizv. 10% [01.01.2023 31.12.2024
815 NV ¢. 341/2017 Sb., §5 odst.1, §6 odst.1, pism.a) |[01.09.2022 31.12.2024
819 NV €. 304/2014 Sb., §2 01.09.2022 31.12.2024
821 NV €. 341/2017 Sb., § 5 odst. 1 01.09.2022 31.12.2024
822 NV €. 341/2017 Sb., § 5 odst. 2 01.01.2022 31.12.2024
823 NV €. 341/2017 Sb., § 5 odst. 3 01.01.2022 31.12.2024
824 NV €. 341/2017 Sb., § 5 odst. 4 01.01.2022 31.12.2024
826 Stupnice platovych tarifG zaméstnanct Utadu 01.09.2022 31.12.2024
835 NV €. 341/2017 Sb., § 5 odst. 5 01.01.2023 31.12.2024

3. VYHLASKA €. 474/2024, O STANOVENI VYSE PAUSALNi CASTKY
NAHRADY NAKLADU PRI PRACI NA DALKU PRO ROK 2025

Vyhlaska o stanoveni vysSe pausalni ¢astky ndahrady naklad( pfi praci na dalku pro rok 2025 — vyhlaska vysla

ve Shirce zdkonl dne 27.12.2024 pod ¢. 474/2024. U&innost vyhlasky nastava od 1. ledna 2025.

§ 1 uvedené vyhlasky zni: ,,Pausalni ¢astka nahrady ndkladl pfi praci na dalku podle § 190a odst. 1 pism. b)

zakoniku prace ¢ini 4,80 K¢.“

Sazba 4,80 je v Udajich o organizaci od 1.1.2025 nastavena automaticky ,,Pausal — prace na dalku“.




4. NARIZENiIM VLADY C. 282/2024 Sb. O VYSI VSEOBECNEHO
VYMEROVACIHO ZAKLADU ZA ROK 2023, PREPOCITACIHO KOEFICIENTU
PRO UPRAVU VSEOBECNEHO VYMEROVACIHO ZAKLADU ZA ROK 2023,
REDUKCNICH HRANIC PRO STANOVENI VYPOCTOVEHO ZAKLADU PRO ROK
2025, ZAKLADNi VYMERY DUCHODU STANOVENE PRO ROK 2025 A CASTKY
ZVYSENi ZA VYCHOVANE DITE PRO ROK 2025 A O ZVYSENi DUCHODU
V ROCE 2025, DOCHAZIi OD 1. 1. 2025 K NiZE UVEDENYM DOPADUM

VVZ a koeficient pro jeho prepocet se pouzije pro vypocet maximalniho vymérovaciho zakladu pro pojistné
na SZ a pro vypocet zalohové dané. Dale se pouzije tento Udaj i pro vypocet redukéni hranice pro Ucast
zaméstnancl na nemocenském pojisténi, redukcnich hranic pro vypocet davek nemocenského pojisténi,
redukénich hranic pro vypocet nahrady mzdy za prvnich 14 kalenddarnich dn( pracovni neschopnosti apod.

*  MAXIMALNIi VYMEROVACI ZAKLAD PRO ODVOD POJISTNEHO NA SZ
Maximalni vymérovaci zaklad pro odvod pojistného na SZ ¢ini i v roce 2025 48nasobek primérné mzdy.
VYPOCET PRUMERNE MZDY:
VYPOCET PRUMERNE MZDY:
VVZ za rok 2023 = 43 682 K¢, koeficient pro jeho prepocet = 1,0658.
43 682x1,0658=46 556,275 K¢
Pramérna mzda pro vypocet maximalniho vymérovaciho zékladu ¢ini v roce 2025 po zaokrouhleni smérem
nahoru 46 557 Kc.
VYPOCET MAXIMALNI VYSE PRiIIMU, Z KTERYCH SE BUDE POJISTNE ODVADET
48nasobek primérné mzdy je 2 234 736 K¢ (46 557x48)
= HRANICE PRIJMU PRO ODVOD DANE Z PRiIJMU A PRO ODVOD DANE U ZALOH - OD 1.1.2025
Dan z pfijmu ze zavislé ¢innosti se odvadi od 1.1.2024 do 36nasobku priimérné mzdy ve vysi 15% a nad
tuto hranici ve vysi 23%. V roce 2025 bude sazba 15% pouZita u pfijmi do ¢astky 1 676 052 K¢ a nad tuto

hranici se pouzije sazba dané 23%.

Sazba dané 15% u zaloh se pouZije u pfijmu do 139 671 K¢ a nad tuto hranici se uplatni sazba dané 23%.



= REDUKCNi HRANICE PRO VYPOCET NEMOCENSKEHO V ROCE 2025

Redukéni hranice pro vypocet nemocenskych ddvek se rovnéZz vypoctou z vieobecného vymérovaciho
zakladu za rok 2023 a koeficientu pro jeho pfepocet, které se stanovi pro Ucely dichodového pojisténi.

Vseobecny vymeérovaci
zaklad za rok 2023 (VVZ) 43 682
Koeficient pro prfepocet VVZ
za rok 2022 1,0658
Pfepocteny VVZ 43 682 x 1,0658 46 556,275
Prvni redukéni hranice (dale | Jedna tficetina
Y 1551,87
jen RH) z pfepocteného VVZ 2518758
Prvni reduk’cnl hranice po 1552 K&
zaokrouhleni
. - . 1,5ndasobek prvni RH .
Druha redukéni hranice (1551,8758x1,5=2327,8137) 2 328 K¢
_ " . 3nasobek prvni RH .
Treti redukcni hranice (1551,8758x3=4655,6271) 4 656 K¢

Vyse téchto redukénich hranic byla vyhlasena Sdélenim MPSV 307/2024 Sb. Z téchto redukénich hranic se
budou vroce 2025 vypocitavat davky nemocenského pojisténi (nemocenské, oSetfovné, dlouhodobé
oSetfovné, otcovska, penézitda pomoc v matefstvi a vyrovnavaci prispévek v téhotenstvi a materstvi). U
nemocenského a dlouhodobého oSetfovného se do prvni redukéni hranice zapocte vymérovaci zaklad
zaméstnance 90%, u penézité pomoci v materstvi, otcovské a vyrovnavaciho prispévku se do prvni redukéni
hranice zapocitava denni vymeérovaci zdklad i nadale ve vysi 100%. U vSech davek nemocenského pojisténi
se mezi prvni a druhou redukéni hranici zapoCte denni vymérovaci zdklad 60% a mezi druhou a treti
reduk¢ni hranici se zapocte 30%.

Vsechny davky nemocenského pojisténi se budou i nadale poskytovat za kalendaini dny.

» REDUKCNIi HRANICE PRO VYPOCET NAHRADY MZDY ZA DOBU PRVNICH 14. KALENDARNICH DNU
PRACOVNiI NESCHOPNOSTI

| v roce 2025 bude zaméstnavatel poskytovat nahradu mzdy po dobu prvnich 14. kalendafnich dnd
pracovni neschopnosti. Pro vypocet nahrady mzdy se redukéni hranice pro nemocenské vyndasobi
koeficientem 0,175 a zaokrouhli se na haléfe smérem nahoru. Tim se ziskd prepocet ndhrady mzdy

z kalendarnich dnti na pracovni dny a jednu odpracovanou hodinu (je to z toho dlvodu, Ze zakonik prace
zna jiz pouze hodinovy pramérny vydélek).

Tzn., ze

e prvni redukéni hranice pro vypocet nahrady mzdy ¢ini 271,60 K¢ (1 552x0,175)
e druhd redukéni hranice ¢ini 407,40 K¢ (2 328x0,175)
o treti redukéni hranice Cini 814,80 K¢ (4 656x0,175).

Pro ucely vypoctu nahrady mzdy se prlimérny vydélek zaméstnance (jednd se o primérny vydélek
pouZivany pro pracovnépravni Ucely, tj. pro dovolenou nebo ndhradu mzdy) upravi tak, Ze do ¢astky prvni
redukéni hranice se pocita 90 %, z ¢astky nad prvni redukéni hranici do druhé redukéni hranice se pocita 60



%, z Castky nad druhou redukéni hranici do treti redukéni hranice se pocitd 30 % a k castce nad treti
redukéni hranici se nepfihlizi.

= ZVYSENi ROZHODNEHO PRiJMU PRO UCAST NA NEMOCENSKEM POJISTENI (§ 6 odst. 2 zdkona
187/2006 Sb. o NP) — Sdéleni MPSV ¢. 308/2024 Sb.

Podle § 6 odst. 2 zdkona 187/2006 Sb. o NP je rozhodny ptijem pro Gcast na NP ve vysi 4000 K¢. Podle véty
druhé se tato ¢astka zvysi, pokud jedna desetina soucinu VVZ a prepocitaciho koeficientu pro jeho Upravu
bude po zaokrouhleni na celou pétisetkorunu smérem doll vyssi, nez je dosud platnd ¢astka rozhodného
pfijmu. Tato situace pro rok 2025 nastala, protoZze jedna desetina
pramérné mzdy Cini 4 655,70 K¢ a po zaokrouhleni na pétisetkorunu smérem dold vychazi ¢astka 4500 K¢.
Ucast na nemocenském pojisténi bude tedy v roce 2025 vznikat pfi dosaZeni rozhodného pfijmu 4500
KE. Pokud bude pfilem niz§i nez tato castka, nebude wvznikat Géast na  NP.
Zaméstnanim malého rozsahu (§ 7 odst. 1 zakona o NP) bude zaméstnani, ve kterém zaméstnanec nebude
mit zapocitatelny prijem alespon 4500 K¢ nebo prijem nebyl viibec sjednan.

INFORMACE Jestlize sjednana c¢dstka zapoditatelného pfijmu prestane dosahovat rozhodného pfijmu z
dlvodu zvyseni rozhodného pfijmu podle § 6 odst. 2 véty druhé ZNP (k ¢emuZ od 1. ledna 2025 dojde),
zanika ucast zaméstnance na pojiSténi podle § 6 ze zdkona dnem predchazejicim dni, od kterého k tomuto
zvysSeni doslo, tj. k 31. prosinci 2024.

Pokud zaméstnavatel nebude na zménu vyse rozhodného pfijmu reagovat zvySenim castky sjednaného
pfijmu ze zaméstnani alespon na novou hranici 4 500 K¢, dosavadni standardni (i ,ostatni) zaméstnani se
v ramci nemocenského pojisténi dostane do rezimu ZMR. ProtoZe podle citovaného ustanoveni § 10 odst. 4
pism. b) ZNP v takovém pripadé zanikne Ucast na pojisténi, bude nutné takového zaméstnance z pojisténi
odhlasit. Pokud pak bude vydéle¢nd ¢innost pro zaméstnavatele pokracovat i po 1. lednu 2025, muze v
souladu s § 7 ZNP vzniknout znovu Ucast na pojisténi v mésici, ve kterém bude dosazeno nové platné ¢astky
rozhodného pfijmu (at uz z jednoho ZMR nebo diky secteni pfijmu z vice ZMR u stejného zaméstnavatele).
Zaméstnavatel pak svého zaméstnance opét prihlasuje k pojisténi.

DOPORUCENI Pokud u organizace tato situace nastane a dodatkem nebude sjedndna vyssi &astka
sjednaného pfijmu min. na hranici rozhodného pfijmu od 1.1.2025, doporucujeme ukoncit pracovni
pomér/dohodu k 31.12.2024 a uzavfit pracovni pomér/dohodu novou kdatu 1.1.2025, pficemZ od
1.1.2025 by se jiz jednalo o zaméstnani malého rozsahu a bylo by mozné zabezpecit uloZzeni nového data
zahdjeni vydéle¢né Cinnosti s dopadem do ONZ, ELDP a rozhodného obdobi pro davky NP.

Od 1. 1. 2025 je sledovana hranice pro odvod SP pfi zplsobu vypoctu SP ,,zaméstnani malého rozsahu” a u
ZP pfi zpusobu vypoctu ,dohoda o pracovni ¢innosti“, popr. ,dohoda o pracovni ¢innosti — dopocet do
MVZ“ pfi dosazeni ¢astky aspon ve vysi 4 500,- K¢.



5. ZMENY DALSiICH ZAKONU PROVEDENE ZAKONEM €. 470/2024 SB.
= ZRUSENIi REZIMU OZNAMENE DOHODY

Zakonem ¢. 470/2024 Sb., doslo ke zruSeni nékterych ¢lankd a bodd zdkona ¢. 163/2024 Sb., kterym se
méni zdkon ¢. 240/2013 Sh., o investi¢nich spolecnostech a investicnich fondech, ve znéni pozdéjsich
predpisq, a dalsi souvisejici zakony, které se tykaly ,,rezimu ozndmené dohody”.

= ZMENA HRANICE ROZHODNEHO PRiJMU U DPP (ZMENA ZAKONA €. 187/2006 SB.)

V zdkoné ¢. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi dochazi ke zméné zmény v § 7a, kde se plvodni text o
Ucasti zaméstnancu cinnych na zakladé DPP v ptipadé, Ze jejich prijem je v ¢astce ,vy$si nez 10 000 K&“
méni nové na ,ve vysi aspoi 25 % priumérné mzdy podle § 23b odst. 4 z. o pojistném na socialni
zabezpeceni a prispévku na statni politiku zameéstnanosti, a to po zaokrouhleni na celé pétisetkoruny
smérem dol(; vysi této Castky vyhlasuje MPSV ve Sbirce zakon( a mezinarodnich smluv sdélenim.”.

Tato primérna mzda cini pro rok 2025 ¢astku 46 557 K&, a 25 % z ni je 11 639,25, po zaokrouhleni na
pétisetkoruny dol(, je tedy rozhodna ¢astka pro DPP 11 500 K¢.

MPSV vyhlasilo 27.12.2024 sdélenim ¢. 476/2024 Sb., Ze vySe Castky rozhodné pro ucast zaméstnancl
¢innych na zakladé DPP na nemocenském pojisténi ¢ini od 1.1.2025 ¢astku 11 500 K¢.

Od 1. 1. 2025 je sledovano dosaZeni hranice 11 500 K¢ pro odvod SP pfi zplsobu vypoctu SP ,dohoda o
provedeni prace” a u ZP pfti zplsobu vypoctu ,dohoda o provedeni prace“, popt. ,dohoda o provedeni
prace — dopocet do MVZ“.

= VYSE PRIJIMU PRO UPLATNENi SRAZKOVE DANE (ZMENA ZAKONA €. 586/1992 Sb.)
V § 6 odst. 4 pismena a) a b) nové znéji:

,»a) plynouci na zdkladé dohody o provedeni prace, jejichz Ghrnnd vyse u téhoz platce dané nedosdhne za
kalendarni mésic ¢astku rozhodnou pro ucast zaméstnancu Cinnych na zakladé dohody o provedeni prace
na nemocenském pojisténi, nebo

b) v Uhrnné vysi nedosahujici u téhoZz platce dané za kalendarni mésic rozhodné castky pro ucast
zaméstnancl na nemocenském pojisténi.”.

Dochdzi ke zméné slovniho vyjadreni z ,nepresahujici rozhodnou ¢astku“ na ,nedosahujici rozhodnou
Castku“. V podstaté se jednd o sjednoceni odvod(l zdlohové dané a pojistného na SZ i ZP (doposud se
z ¢astky 4 000 K¢ jesté odvadéla srazkova dan, ale uz se odvadélo i sociadlni a zdravotni pojisténi). Podle
nového znéni se pri nepodepsaném prohlaseni bude odvadét srazkovd dan do vyse pfijmi 4 499 K¢ a
11 499 K¢ (odvody na SZ a ZP nebudou) a pfi pfijmu nad 4 499 K¢ resp. 11 499 K¢ se bude odvadét jiz
zalohova dan a prijem bude podléhat odvodim obojiho pojistného.

DPP — od 1. 1. 2025 bude pfi dosazeni 11 500 pocitana zadlohova dan (do 2024 je zalohova dan az nad 10
000,- K¢) a to v pripadé, kdy nebude podepsano darniové prohlaseni.



Ostatni prijmy — od 1.1.2025 bude pfi dosazeni 4 500 pocitana zdlohova dan (do 2024 je zalohova dan az
nad 4 000,- K¢) a to v pripadé, kdy nebude podepsano darnové prohlaseni.

Vyse pFijmu
Typ dané Odvody na ZP a SP
(nepodepsané ,,Prohlaseni k dani“)
DPP 0-11499 K¢ srazkova NE
11 500 K¢ a vice zalohova ANO
Ostatni piijmy 0-4 49v9 Ké, srléikovél NE
4 500 K¢ a vice zalohova ANO

= ViCE OSVOBOZENYCH BENEFITU (ZMENA ZAKONA €. 586/1992 Sb.)
Novelou zdkona o zaméstnanosti dochazi k Upravé znéni § 6 odst. 9 pism. d) ZDP:

»hepenézni plnéni poskytovand zaméstnavatelem zaméstnanci nebo jeho rodinnému pfislusnikovi z fondu
kulturnich a socialnich potteb, ze socidlniho fondu, ze zisku (pfijmu) po jeho zdanéni anebo na vrub vydaju
(ndkladt), které nejsou vydaji (naklady) na dosaZeni, zajisténi a udrzeni pfijmu, ve formé

1. pofizeni zbozi nebo sluzeb zdravotniho, lé¢ebného, hygienického a obdobného charakteru od
zdravotnickych zafizeni nebo pofizeni zdravotnickych prostfedkd na lékarsky predpis; tato plnéni jsou
osvobozena v thrnu do vyse primérné mzdy za zdarovaci obdobi,

2. poutziti vzdélavacich nebo rekreacnich zafizeni, poskytnuti rekreace nebo zajezdu, pouziti zatizeni péce o
déti predskolniho véku vcéetné materské sSkoly podle Skolského zakona, knihovny zaméstnavatele nebo
télovychovnych a sportovnich zafizeni nebo poskytnuti pfispévku na kulturni nebo sportovni akce nebo
prispévku na tisténé knihy, véetné obrazkovych knih pro déti, mimo knih, ve kterych reklama pfesahuje 50
% plochy; tato plnéni jsou osvobozena v thrnu do vyse poloviny primérné mzdy za zdariovaci obdobi,”.

Vyse pramérné mzdy pro rok 2025 ¢ini 46 557 K¢ (NV €. 282/2024 Sb.). Od 1.1.2025 budou tedy nepenézni
zdravotni benefity (viz od 1 vySe v textu) osvobozeny od dané az do uhrnné vyse 46 557 K¢ a ostatni
nepenézni volnocasové benefity (viz bod 2 vySe vtextu) az do Uhrnné vyse 23 278,50 K¢ (polovina
pramérné mzdy). Dochazi tedy jednak k navySeni limitu poloviny priimérné mzdy z 21 983,50 K¢ na
23 278,50 K¢ oproti roku 2024 a zaroven dochazi k rozsifeni o nepenézni benefity zdravotniho charakteru
do vySe primérné mzdy. V roce 2025 bude tedy mozné zaméstnanci poskytnout dohromady benefity ve
vysi 1,5ndsobku pramérné mzdy (46 557 K¢ na zdravotni benefity a k tomu jesté 23 278,50 K¢ na ostatni
benefity uvedené v pism. d).

Hranice osvobozenych pfijm0 je nutné sledovat z Urovné uZivatele, a to porizenim prislusné mzdové slozky

pro evidenci téchto benefitl a v pfipadé nadlimitniho plnéni zavést ¢astku nad limit na mzdovou slozku, ze
které se provadi odvody SP, ZP i dané z ptijm0.
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6. SDELENI MINISTERSTVA PRACE A SOCIALNICH VECIi C. 412/2024 SB., O
VYHLASENi VYSE JEDNE STOCTYRIASEDMDESATINY PRUMERNE MzDY
V NARODNIM HOSPODARSTVi NA PREPOCTENE POCTY ZAMESTNANCU zZA
PRVNIi AZ TRETI CTVRTLETI ROKU 2024 PRO UCELY & 203A ZAKONIKU PRACE

Ministerstvo prace a socialnich véci podle § 203a odst. 5 zakona ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni
zakona ¢.321/2023 Sb., sdéluje, Ze vyse jedné stoltyfiasedmdesatiny primérné mzdy v narodnim
hospodarstvi na prepoctené pocty zaméstnancu za prvni az treti ¢tvrtleti roku 2024 ¢ini 259,30 K¢.

0d 1.1.2025 je pro mzdovou slozku 1169 s druhem 320 kontrola na maximalni vysi sazby/hod., ktera nesmi
prekrocit ¢astku 259,30. V pripadé vyssiho PHV bude nastavena sazba u mési¢ni zmény 1169 s druhem 320
na hodnotu ve vysi 259,30 K¢ (pokud existuje zakdzkova vyjimka u organizace, tato je zachovana).

7. SDELENiI CESKEHO STATISTICKEHO URADU C. 399/2024 SB.

Dne 16. 12. 2024 bylo ve Sbhirce zakonl uvefejnéno sdéleni CSI & 399/2024 Sb., které aktualizovalo
Klasifikaci zaméstnani (CZ-1ISCO) a mimo to zavedlo i novou polozku:

Nova polozka: 23595 — Skolsti logopedi
Aktualizace polozZek:
53121 Asistenti pedagogli pro pedagogickou ¢innost (nazev platny do 31. prosince 2024: Asistenti ucitel);

53122 Asistenti pedagogl pro pomocnou vychovnou ¢innost (nazev platny do 31. prosince 2024: Asistenti
vychovatel().

0Od 1.1.2025 je zarazena nova polozka 23595 pro stanoveni ndroku na dovolenou v délce 8 tydn.

8. UPRAVY V ISP Z DUVODU MZDOVE SLOZKY 417

417 - Pfiplatek za zvySenou zatéz zaméstnance ve zdravotnictvi — legislativni odkaz: Zak. ¢. 262/2006
Sh., § 1144, 133a

S ucinnosti od 1. 8. 2024 (zakon ¢. 230/2024 Sb.) doslo v zdkoniku prace k nékolika legislativnim Upravam,
které se tykaji platové oblasti v ramci ISP. Vznikl novy platovy institut ,Pfiplatek za zvySenou zatéz
zaméstnance ve zdravotnictvi“. Podle § 133a ZP naleZi zaméstnanci ve zdravotnictvi, ktery je vystaven
zvysSené zatézi vyplyvajici z rozvrieni pracovni doby, za 13. a kazdou dalsi hodinu odpracovanou ve sméné,
jejiz délka byla sjedndana nebo stanovena podle § 83a odst. 1 priplatek ve vysi 20 % prlimérného
hodinového vydélku. Tento priplatek bude v ISP zarazen do datového prvku AA0239 Priplatek za praci
prescas zuctovany k vyplaté. Mzdova slozka 417 byla zafazena rovnéz do datového prvku AA0150.

Pro sbér dat od roku 2024 byly zapracovany uUpravy do ISP z dlivodu priplatku vedeného na mzdové slozce
417.
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9. ZMENY V ROCNICH ODPOCTECH U DANE Z PRiJMU

=  UKONCENi ROCNiCH ODPOCTU K 31.12.2023

Zakonem ¢. 349/2023 Sb., doslo ke zméné zdkona ¢. 586/1992 Sb., o danich z pfijmU ve znéni pozdéjsich
predpist doslo mimo jiné i k ukonceni rocnich odpoctd, které jiz nebudou dostupné pro RZD za rok 2024.
Jednd se o tyto ro¢ni odpocty: pro zpracovani mezd nasledovné:

7 vs

§15 — nezdanitelna ¢ast zakladu dané

- odstavec 7 a 8 zrusen

(7) Od zakladu dané lze odecist zaplacené clenské prispévky zaplacené ve zdariovacim obdobi ¢lenem
odborové organizace odborové organizaci, ktera podle svych stanov obhajuje hospodarské a sociadlni zajmy
zaméstnancl v rozsahu vymezeném zvlastnim pravnim pfedpisem.8?) Takto Ize odeéist &astku do vyse 1,5 %
zdanitelnych pfijmua podle § 6, s vyjimkou pfijmuU podle § 6 zdanénych srazkou podle zvlastni sazby dang,
maximalné vsak do vyse 3 000 K¢ za zdariovaci obdobi.

(8) Od zadkladu dané ve zdanovacim obdobi Ize odecist Uhrady za zkousky ovérujici vysledky dalsiho
vzdélavani podle zdkona o ovéfovani a uznavani vysledkl daldiho vzdélavani®??, pokud nebyly hrazeny
zaméstnavatelem ani nebyly uplatnény jako vydaj podle § 24 poplatnikem s pfijmy podle § 7, nejvyse vsak
10 000 K¢. U poplatnika, ktery je osobou se zdravotnim postizenim, Ize za zdafiovaci obdobi odecist az 13
000 K¢, a u poplatnika, ktery je osobou s téZsim zdravotnim postiZzenim, az 15 000 K¢.

§ 35ba — slevy na dani pro poplatniky dané z pfijmu fyzickych osob

- odstavec 1 pism. f) a g) zrusen

f) slevu na studenta ve vysi 4 020 K¢ u poplatnika po dobu, po kterou se soustavné pfipravuje na budouci
povoldni studiem nebo predepsanym vycvikem, a to az do dovrseni véku 26 let nebo po dobu prezenéni
formy studia v doktorském studijnim programu, ktery poskytuje vysokoskolské vzdélani az do dovrseni
véku 28 let. Dobou soustavné pfipravy na budouci povolani studiem nebo predepsanym vycvikem se
rozumi doba uvedena podle zvldstnich pravnich predpisti**? pro u&ely statni socialni podpory,

g) slevu za umisténi ditéte.
Od 1.1.2024 doslo ke zruseni nabidky téchto odpocta, které jiz nebudou dostupné pro RZD za rok 2024:
680, 1600, 1700, 2000, 2100, 2200.

=  NOVE ROCNi ODPOCTY OD 1. 1. 2024 PRO UPLATNENI V RAMCI RZD ZA ROK 2024

Zakonem ¢. 462/2023 Sh., kterym se méni nékteré zakony v souvislosti s rozvojem financniho trhu a s
podporou zajisténi na stafi, doslo ke zméné zikona ¢. 586/1992 Sh., o danich z pfijm0 ve znéni pozdéjsich
predpis, kdy se tyto zmény dotkly i RZD za rok 2024, které bude provadéno v roce 2025.

§ 15— nezdanitelna cast zakladu dané
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- odstavec 5 a 6 zni:

(5) Od zakladu dané lze odecist prispévky v celkovém uhrnu nejvyse 48 000 K¢ zaplacené poplatnikem ve
zdanovacim obdobi na jeho danové podporované produkty sporeni na stari a danové podporované
pojisténi dlouhodobé péce, jehoZ je pojistnikem. Prispévkem na produkt spofeni na stari se rozumi také
pojistné na soukromé Zivotni pojiSténi a majetek pripsany ve prospéch dlouhodobého investi¢niho
produktu. Pfispévkem na pojisténi dlouhodobé péce se rozumi pojistné na toto pojisténi.

(6) V pripadé prispévkd na penzijni pfipojisténi se statnim prispévkem podle zdkona upravujiciho penzijni
pfipojisténi se statnim prispévkem a na dopliikové penzijni spofeni podle zakona upravujiciho doplrikové
penzijni spofeni lze odecist od zdkladu dané podle odstavce 5 pouze c¢ast mésicniho pfispévku, kterd
prevysuje ¢astku, od které nalezi nejvyssi statni prispévek podle zdkona upravujiciho penzijni pfipojisténi se
statnim prispévkem nebo zdkona upravujiciho dopliikové penzijni sporeni. V pripadé zaplaceni
jednorazového pojistného na soukromé Zivotni pojisténi se pro ucely odstavce 5 za pfispévek zaplaceny ve
zdanovacim obdobi trvani pojisténi povazuje pomérna cast jednordzového pojistného pfipadajici na toto
zdanovaci obdobi uréena s prfesnosti na dny.

Celkovy limit na vSechny darniové podporované produkty sporeni na stafi a danové podporované pojisténi
dlouhodobé péce je od 1. 1. 2024 ve vysi 48 000 K¢ rocné na poplatnika. Tento limit bude sledovan pro
ro¢ni odpocty v rdmci pofizeni rlznych kombinaci produktl sporeni na stafi a pojisténi dlouhodobé péce.
Jedna se o tyto ro¢ni odpocty, které budou dostupné pro RZD za rok 2024:

G20 - Penzijni pripojigténi e statnim piispévkem
£30 - DoplAkove penzijni zporent

B35 - Penz. pojigténi u instituce penzijiniho pojigténi
G40 - Odpocet Zivotniho pojiEténi

545 - Dlouhodob) investicni produkt

G50 - PojiEtént dloubodobé péce

= ROCNi ODPOCET 660 — DARY A JINE PROKAZATELNE NEZDANITELNE CASTKY — LIMIT PRO RZD ZA
ROK 2024 (V SOUCASNE DOBE JE UPRAVA PRO ROK 2025 V SENATU)

V soucasné dobé je projednavan senatni tisk ¢. 35 (snémovni tisk 727), kde je v ¢asti osmé uvedeno — viz.
nize vytah. U¢innost nastane dnem vyhlaseni a bude platit i pro RZD za rok 2024. V soucasné dobé& ma
Senat CR projedndvat tento senatni tisk od 22. 1. 2025, pfic¢em? lhita pro projednani v Senatu CR koné&i 29.
1. 2025.
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CAST OSMA

Zména ziakona o opatienich v oblasti dani v souvislosti s ozbrojenym konfliktem
na Gzemi Ukrajiny vyvolanym invazi vojsk Ruské federace

CL X
Zikon ¢. 12872022 Sb., o opatienich v oblasti dani v souvislosti s ozbrojenym konfliktem
na Gzemi Ukmajiny vyvolanym invazi vojsk Ruské federace, ve znéni zikona &, 366/2022 Sb.

a zikona &. 34972023 Sb., se méni takto;

. V§1odst | seslova,roku 2022 a 2023* nahrazuji slovy ,let 2022 a2 2026

2. V3§ 1 odst 2 seslova 29, inora 2024* nahrazuji slovy ,28. Gnora 2027,

e

V § | odst. 3 avodni &asti ustanoveni a odst. 4 se slova ,roce 2022 a 2023* nahrazuji
slovy ,letech 2022 az 2026"

4. V § | odst. 6 se slova ,roku 2022 a 2023" nahrazuji slovy et 2022 a2 2026™ a slova
roce 2022 a 2023* se nahrazuji slovy ,Jletech 2022 az 2026,

5. V§2odst | pism. a) se slova ,zdafovacim obdobi roku 2022 a 2023" nahrazuji slovy
w~zdanovacich obdobich let 2022 az 2026".

6. V§2odst | pism. b)a§ 3 odst. | seslova roce 2022 a 2023" nahrazuji slovy letech
2022 az 2026™,

V soucasné dobé je v § 1, odst. 1 zakona ¢. 128/2022 Sb. uvedena moznost odecteni hodnoty bezuplatného
plnéni v uhrnu nejvyse 30% ze zékladu dané pouze do roku 2023. (viz. vytah)

§ 1- Opatreni v oblasti odpoctu bezuplatného pInéni od zakladu dané
(1) Za zdariovaci obdobi roku 2022 a 2023 Ize podle § 15 odst. 1 zdkona o danich z pfijm{ od zakladu dané
odecist hodnotu bezuplatného plnéni v uhrnu nejvyse 30 % ze zakladu dané.

Ocekava se schvaleni, tedy jiz tato navrhovana zména byla zapracovana v ramci legislativnich zmén a pro
RZD za rok 2024 se pro ro¢ni odpocet 660 sleduje pti kontroldch na potizenou vysi ro¢niho odpoctu max.
limit 30% z dariového zakladu.

10. PRISPEVEK NA STRAVOVANI — VYSE OSVOBOZENE CASTKY PRO ROK
2025

§6, odst. 9 pism. b) — osvobozené ptijmy

b) ptijem zaméstnance ve formé prispévku na stravovani poskytnutého zaméstnavatelem za jednu sménu
podle jiného pravniho predpisu, pokud béhem této smény zaméstnanec vykondval praci alespon 3 hodiny a
nevznikl mu béhem této smény narok na stravné v ramci cestovnich nahrad podle jiného pravniho
predpisu, a to v Uhrnu do vyse 70 % horni hranice stravného, které lze poskytnout zaméstnancim
odménovanym platem pfi pracovni cesté trvajici 5 az 12 hodin, a v uhrnu do vyse 70 % této hranice, je-li
prispévek poskytnut jako dalsi prispévek v rdmci stejné smény, pokud jeji délka v Uhrnu s prestavkou v
praci povinné poskytovanou zaméstnavatelem podle jiného pravniho predpisu je delsi nez 11 hodin; v
pfipadé zaméstnance vykondvajiciho ¢innost, ze které plyne pfijem ze zavislé Cinnosti, jejiz vykon neni
rozvrzen na smény podle jiného pravniho predpisu, je pfijem ve formé pfrispévku na stravovani
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poskytnutého zaméstnavatelem od dané osvobozen, pokud béhem kalendarniho dne zaméstnanec
vykonaval préci alespon 3 hodiny a nevznikl mu béhem tohoto dne narok na stravné v ramci cestovnich
nahrad podle jiného pravniho pfedpisu ani na stravné v ramci cestovnich nahrad na zakladé smlouvy, atov
Uhrnu do vyse 70 % horni hranice stravného, které lze poskytnout zaméstnancdm odménovanym platem
pfi pracovni cesté trvajici 5 az 12 hodin, a v uhrnu do vysSe 70 % této hranice, je-li pfispévek poskytnut jako
dalsi ptispévek v ramci stejného kalendarniho dne, pokud béhem tohoto dne zaméstnanec vykonaval praci
alespon 11 hodin; ptispévkem na stravovani se pro ucely dani z pfijm0 rozumi

1. stravovani poskytované jako nepenéini plnéni ke spotfebé na pracovisti zaméstnance nebo v ramci
stravovani zajistovaného prostrednictvim jiného subjektu nez zaméstnavatele a

2. penéiity prispévek na stravovani,

Limit 70 % horni hranice stravného pfi pracovni cesté 5-12 hodin od 1. 1. 2025 ¢ini: 123,90 KE (70 %
ze 177 K¢ — vyhlaska ¢. 475/2024 Sb.). Tuto c¢astku uvadime pro informaci, hranice neni v modulu PAM
sledovana.

UZivatelé mohou vyuZit vyplaty stravenkového pausalu ve mzdach, kde Ize v Gdajich organizace nastavit
vysi stravenkového pausalu na den a to max. v ¢astce (nesledujeme max. vysi), kterd je osvobozena od
dané z ptijm (,,Prispévek na stravovani).

11. ZMENA VE VYSI NEZABAVITELNYCH CASTEK PRO UCELY SRAZEK ZE
MZDY OD 1. 1. 2025 — POZOR - ZMENA PLATI JIZ PRO ZUCTOVANI MzDY zA
PROSINEC 2024

Zmény v nezabavitelnych ¢astkach, které vznikly na zakladé NV €. 441/2024 Sb., kterym se méni nafizeni
vlady €. 595/2006 Sbh., o zplGsobu vypoctu zakladni ¢astky, ktera nesmi byt srazena povinnému z mésicéni
mzdy pf¥i vykonu rozhodnuti, a o stanoveni ¢astky, nad kterou je mzda postizitelna srazkami bez omezeni
(nafFizeni o nezabavitelnych ¢astkach), ve znéni pozdéjsich predpisti

Zmény dle NV ¢. 441/2024 Sb. se dotykaji jak vySe nezabavitelnych ¢astek, tak i podminek, za nichz se tyto
nezabavitelné ¢astky maji uplatnit.

NV ¢. 441/2024 Sb. se nové z okruhu vyZivovanych osob vyrazuje manzel povinného nebo registrovany
partner povinného. Je zde vSak vyjimka, kdy lze nezabavitelnou ¢astku ponechat a to v pfipadé, Ze povinny
dolozi platci mzdy, Ze byl jemu nebo jeho manzelovi ¢i registrovanému partnerovi pfiznan starobni dichod,
invalidni dlichod pro invaliditu druhého nebo tretiho stupné nebo sirotci dlichod.

Tato zasadni novinka se musi uplatnit okamzité, a to i na stavajici exekuce pro které se provadi srazka
v priibéhu ledna 2025, tj. z vyplacené mzdy za prosinec 2024.

UZivatel v modulu PAM musi ukon¢it navazanou osobu u platnych exekuénich srazek, a to na manzela nebo
registrovaného partnera povinného, pokud se na tyto nevztahuje vySe uvedena vyjimka. Tato navazana
osoba (manzel nebo registrovany partner) musi byt ukoncena k datu 30. 11. 2024.

Podle NV 595/2006 Sbh. se pfi vypoctu nezabavitelnych ¢astek pouZije:

- ¢astka ZM jednotlivce podle zdkona 110/2006 Sb. a
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- Castka normativnich naklad(i na bydleni pro jednu osobu (ta se stanovi pro byt uzivany na zakladé
najemni nebo podnajemni smlouvy pro obec s alespor 70 000 obyvateli podle § 26 odst. 1 pism. a)
zakona 117/1995 Sb.).

Castka Zivotniho minima je ve vysi 4 860 Ké. Castka normativnich nakladi na bydleni se pro rok 2025 méni
NV ¢. 465/2024 Sh., kterym se pro ucely prispévku na bydleni ze statni socialni podpory pro rok 2025
stanovi vySe ndkladl srovnatelnych s najemnym, Castek, které se zapocitavaji za pevnda paliva, a ¢astek
normativnich nakladd na bydleni, na ¢astku 14 680 K¢.

Soucet téchto ¢astek Cini 19 540 K¢ (4 860+14 680). Diky této zméné dochazi k Upravé nezabavitelnych
Castek.

Zakladni ¢astka, ktera nesmi byt srazena povinnému je soucet: (celkova nezabavitelna ¢astka se
zaokrouhluje na celé K¢ smérem nahoru viz § 3 z. 595/2006 Sb.)

- zakladni ¢astky na osobu povinného 13 026,66 K¢ (2/3 z 19 540 K¢),

- zakladni ¢astka na osoby, kterym je povinen poskytovat obzivu 3 256,66 K¢ (13 026,66:4).

svs

Castka, nad kterou se zbytek Cisté mzdy srazi bez omezeni, ¢ini 1,5 nasobek souctu &astky ZM a
normativnich nakladd na bydleni, tj. (4 860+14 680) x 1,5 = 29 310 K¢

Jedna tfetina z této ¢astky €ini 9 770 K¢.

Nové dle NV €. 441/2024 Sb. musi platce mzdy pouiZit zvysSenou hodnotu normativnich nakladl na
bydleni okamzité, tedy jiz béhem ledna 2025 v terminu vyplaty mzdy za prosinec 2024. Pro zpracovani
mezd od mésice prosince 2024 se tak pouziji pro vypocty tyto ¢astky:

- 13 026,66 Kc ... zakladni nezabavitelna ¢astka na osobu povinného
- 3 256,66 K¢ ... zakladni nezabavitelna ¢astka na kazdou osobu, které je povinen poskytovat vyzivné
- 29310 K¢ ... ¢astka, nad kterou se zbytek Cisté mzdy srazi bez omezeni
- 9770Kc ... maximalni vySe jedné tretiny
Pokud dojde v pribéhu roku 2025 k pfipadné dal$i zméné castek Zivotniho minima jednotlivce ¢i ve vysi

normativnich nakladd na bydleni, pfi vyplatnich terminech v roce 2025 se k takovym prlibéznym zménam
nebude pfihlizet.

Zmény u exekucnich srazek byly zapracovany jiz pro zpracovani obdobi 12/2024, byt Ucinnost téchto NV
nastala az od 1. ledna 2025.

12. NOVELA ZAKONA C. 187/2006 SB., O NEMOCENSKEM POJISTENI
PROVEDENA ZAKONEM C. 395/2024 SB.

Novela zdkona ¢. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi (ZNP) provedena zakonem ¢. 395/2024 Sb.
obsahuje zejména elektronizaci davek nemocenského pojisténi, zmény pfi urovani mistni prislusnosti
zaméstnavatell, odetiovné i pro OSVC, zahraniéni zaméstnance, osoby ¢&inné na zakladé DPP ¢&i DPC, a

osoby ¢inné na zakladé zaméstnani malého rozsahu (jde-li o DPC nebo PP).

= ELEKTRONIZACE DAVEK NEMOCENSKEHO POJISTENI
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Od 1. 1. 2025 CSSZ ptijima podani od o3etFujicich lékafl a zaméstnavateld elektronicky pro tyto davky
nemocenského pojisténi, které vede pod nazvem eDavky.

e Penézita pomoc v materstvi (PPM —v NEMPRI25) — ,M“ v €. rozhodnuti

e Osetfovné (OSE — v NEMPRI25) - ,,N“ v €. rozhodnuti

e Dlouhodobé osetfovné (DLO — v NEMPRI25) -, L“ v €. rozhodnuti

e Otcovska poporodni péce (OPP —v NEMPRI25) - , T v €. rozhodnuti

e Vyrovndvaci prispévek v téhotenstvi a materstvi (VPTM) — zde je elektronizace pouze vramci
NEMPRI25

Davky budou fungovat podobné jako eNeschopenka.

Lékar elektronicky zaloZi novy pfipad a systém vygeneruje identifikator (tj. Cislo rozhodnuti/potvrzeni),
které klient nahlasi svému zaméstnavateli.

Nové zmény a povinnosti u zaméstnavatelu:

1. Osetrujici lékaf (popf. orgdn ochrany verejného zdravi i Skolské/détské zafizeni apod.) vyda
rozhodnuti/potvrzeni elektronicky.
2. Pojisténec sdéli oSetfujicimu lékati telefonni Cislo nebo e-mailovou adresu, na kterou obdrzi od
CSSZ zpravu obsahujici:
- identifikator (tj. ¢islo rozhodnuti/potvrzeni),
- druh ddvky, datum jejiho vzniku, odkaz na ePortal CSSZ pro zjisté&ni podrobnych
udaja,
- a pokyn, aby tyto informace predal zaméstnavateli.
3. Zadost (o davku a jeji vyplatu) uplatni pojisténec tim, e zaméstnavateli:
- ozndmi socialni udalost a sdéli, o kterou davku zada,
- dolozi doklad, ktery osvédci splnéni podminek pro narok na davku a jeji vyplatu
(pokud napf. prebira dité do péce jako osvojitel),
- a prukazné preda informace s identifikatorem, pokud byl k davce vystaven.

Zameéstnavatel je povinen Zadost v této formé prijmout. Zaméstnavatel z tohoto dlivodu nastavi pro své
zaméstnance postup, jakym bude zaméstnanec informace predavat. CSSZ pro tyto ucely vytvofila
doporucené vzory hlaseni pro pojisténce.

4. Zaméstnavatel odesle spravé socialniho zabezpecéeni formuladr ,,0znameni zaméstnavatele o Zadosti
zaméstnance o davku” (NEMPRI25), kde uvede sdéleni zaméstnance a Udaje potfebné pro vypocet
davky. Spravé socialni zabezpedeni jiz zaméstnavatel nepreddava samotné ozndmeni o vzniku
socialni udalosti, ani Zadost o davku.

5. Pokud zaméstnanec preda k davce dal$i doklady v papirové podobé (napf. rozhodnuti soudu o
osvojeni), prevede je zaméstnavatel do elektronické podoby (dostacujici je prosta kopie) a preda
okresni spravé socialniho zabezpedeni spolu s formulafem ,Oznameni zaméstnavatele o Zadosti
zaméstnance o davku“ nebo prostrednictvim datové zpravy.

6. Davku nasledné CSSZ vyplaci pfimo zaméstnanci, a to stejnym zplsobem jako vyplaci zaméstnavatel
jeho plat/mzdu. Pouze v pfipadé pozadani zaméstnance o jiny zpGsob vyplaty davky (zad4 €SSz
primo zaméstnanec), je tato davka vyplacena odlisné oproti platu/mzdé.

7. Informace potvrzené lékarem k nové digitalizovanym davkam zaméstnavatel zjisti ve sluzbé DZNP
(podobné jako DZDPN pro eNeschopenky), nebo na ePortalu CSSZ: Prehled podani k davkam
nemocenského pojisténi.
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Davky se vyplaceji za obdobi, za které bylo osvédceno splnéni podminek pro narok na tyto davky a jejich
vyplatu (penézita pomoc v materstvi a vyrovnavaci prispévek v téhotenstvi a materstvi se vyplaceji za
kalenddarni mésic, popt. jen po ¢ast mésice, pokud ndrok na vyplatu téchto davek trval jen ¢ast mésice), a to
ve lh(té do 1 mésice nasledujictho po dni, v némzZ byl stanoveny doklad pro narok na vyplatu davky
dorucen Uzemni spravé socialniho zabezpeceni. Tato lhita nebéZi po dobu, po kterou nejsou splnény
podminky pro vyplatu davky.

Od 1. 1. 2025, resp. u davek vzniklych od 1. 1. 2025, se vSechny davky nemocenského pojisténi zaméstnanci
vyplaci stejnym zplisobem, jakym je zaméstnanci vyplacena mzda, plat nebo odména, pokud zaméstnanec
nepozada o jiny zplsob vyplaty. Je-li zaméstnanci vypldcena mzda, plat nebo odména v hotovosti na
pracovisti, prostfednictvim drzitele poStovni licence do ciziny nebo do ciziny na ucet jiného penézniho
ustavu nez banky, vyplaci se davka zaméstnanci zplisobem, ktery si urci. Pozadat o zménu zpUsobu vyplaty
mdZe zaméstnanec na tiskopise ,Zadost o0 zménu zptsobu vyplaty” (odeslani tiskopisu je mozné v listinné i
elektronické podobé prostiednictvim ePortdlu €SSZ) a zména zplisobu vyplaty davky bude od nejbliz$iho
mozného terminu vyplaty davek.

Jak postupovat, pokud udalost vznikne v roce 2024?

* Pokud oSetfujici lékafi vystavi pfislusna rozhodnuti pred 1. 1. 2025, budou dokonceny podle
stdvajici pravni Upravy — tedy na pfislusnych ,starych“ papirovych tiskopisech. Budete také
postupovat dosavadnim zpuUsobem, tj. zaSlete stavajici formular ,Pfiloha k Zadosti o davku“
(NEMPRI 2020) a kopii zadosti zaméstnancl o davky.

* Pokud rozhodne oSetfujici |ékar po 31. 12. 2024 (i kdyZ napt. potfeba oSetfovani vznikla jesté v roce
2024), budete jiz pouzivat nové postupy podle pravni Upravy platné od 1. 1. 2025. Budete
postupovat novym, vySe uvedenym zplsobem a pouzijete jiz novy formuldi ,Oznameni
zaméstnavatele o Zadosti zaméstnance o davku“ (NEMPRI_2025).

Pro zabezpeceni tohoto pozadavku bude k dispozici uzZivateli generovani sestavy s vybérem NEMPRI20,
popf. NEMPRI25 a to pouze nad osobou.

Oteviit

Pridat odpocet
Pracovni pomér

Tisk

Vipotty

Priméry na dovolenou

Udaje pracovnika >
Mesicni zmény
Zilohy

Vytitovani »

MR

Roéniziétovani dané
Kontrolni chod... Vysledky kentrolnihe chedu

Externi subjekt > Rozbory, statistiky

Nemocenské daviy > Waechny sestavy - pouze tisk

Secialni pojisténr > Piiloha k Zadosti o davku nemocenského pojistént (PAMNEMO3) - do 31.12.2024
Zdravotni pojisténi > Pfiloha k Zadosti o davku nemocenského pojistént (PAMNEMOS) - od 1.1.2025

Pfesun osob na jiné pracoviité

v

Kontrola ucetnich a rozpoctovych zapis

v

B :ectioehzipE Lt ek Diichodové spofeni Hiaten! zaméstnavatele pfi ukongeni pracovni neschopnosti (PAMHZUPN) > |

Odemknuti systémové ochrany wipodtu Srazky pracovnikd

Zaméstnavatelé mohou ziskavat informace o eDavkach dvéma zpuisoby:

* prostfednictvim specialniho e - Podani DZNP25 (Dotaz zaméstnavatel(l na nemocenské pojisténi) za
podminky, Ze toto bude jejich HR systém nabizet,

* portalovou sluzbou Prehled podani k davkdm nemocenského poijisténi, kterd bude dostupnd po
prihlaseni na ePortal CSSZ.

GINIS Standard nabizi elektronickou evidenci dalSich davek nemocenského pojisténi.

Co je nutné udélat ze strany zakaznika pro vyuziti sluzby DZNP25 v modulu PAM
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* Spojit se s vedoucim projektu a vyzadat si tuto novou sluzbu

» Zakoupit licencni certifikat

* Po zakoupeni licenéniho certifikatu bude k dispozici popis funkcionality eDavek v modulu PAM,
popr. v modulu PDM a ostatnich modulech (tyka se pouze sluzebnich organa)

Pokud uzivatel nebude poZadovat zakoupeni této funkcionality, bude mit k dispozici pouze portdlovou
sluzbu ,,PFehled poddani k ddvkdm nemocenského pojisténi“ nabizenou €SSZ, kde bude mit k dispozici, po
zadani potfebnych udajl doloZzenych zaméstnancem, informace o davce. Tyto dadvky a ndsledné informace
vSak nebude mit k dispozici v modulu PAM. V rdmci dodavané legislativy uZivatel obdrzi aktualizaci sestavy
PAMNEMOS5, a to pro poddani ,,0znameni zaméstnavatele o Zadosti zaméstnance o davku“ (NEMPRI25).
Popis chovani NEMPRI25 je uveden v samostatném materialu.

= NAROK NA OSETROVNE OD 1. 1. 2025 PRO DPC I DPP - § 39 A DALSI

Nové maji narok na odetfovné i zaméstnanci ¢inni na zakladé DPP a DPC. Nové také maji narok zaméstnanci
¢inni na zakladé ZMR, pokud se jedna o DPC nebo PP (ostatni ZMR narok i nadale nemaiji).

Pfechodna ustanoveni - ndrok na oSetfovné dle nového znéni vznika v pfipadé, kdy potieba oSetfovani
vznikla 1.1.2025 a pozdéji. Pokud doslo k vystfidani opravnénych osob v pfipadé osSetfovani (péce) od
1.1.2025 a pozdéji, postupuje se podle nového znéni (prfestoze plvodni potifeba osSetfovani vznikla jesté
v roce 2024).

Pro mzdové slozky 2020,2025,2120,2130 a 2135 byla nastavena dostupnost téchto mzdovych slozek pro
DPC(5) a DPP(6) s legislativnim odkazem platnym od 1.1.2025 ,Z&kon & 187/2006 Sb. § 39-40“ a to na
neomezenou dobu. Na zakladé zakona €. 330/2024 Sb. byla nastavena pro DPC i DPP legislativni platnost
vySe uvedenych mzdovych sloZek do 31.3.2025 pod legislativnim odkazem ,Zak. ¢. 330/2024 Sb.” a to
z dGvodu naroku na osetfovné v souvislosti s povodnémi, kdy se pro ucely osetfovného z uvedeného titulu
zadava druh ¢. 220. Legislativa ,Zak. ¢. 330/2024 Sb.” na vyse uvedenych slozkach pro dohody byla
ukoncena k datu 31.12.2024 a to na zakladé zmény od 1.1.2025, kdy vznikd narok na osSetfovné u dohod na
zakladé zdkona o nemocenském pojisténi.

= SOUBEH NA VYPLATU DAVEK — UPRAVA NAVAZOVANI DPN A KARANTENY - § 48

V pfipadé, Ze je zaméstnanec uznan DPN v dobé, kdy ma nafizenou karanténu, ktera trvala 1-14 KD nebo je
uzndan DPN dnem nasledujicim po skonéeni karantény (zaméstnanci je nejprve nafizena karanténa a v dobé
prvniho az 14 dne karantény nebo ihned po jejim skonceni je uznan DPN), pak se od 15 dne od nafizeni
karantény vyplaci nemocenské z ddvodu DPN. Pokud karanténa trva déle nez 14 KD a navazuje DPN
(nasledujici KD po ukonceni karantény) vyplaci se nemocenské z dlivodu DPN po ukonceni podpurci doby
u nemocenského z dlvodu karantény. Stejné se postupuje i v opacném pripadé, kdy prvni je uznani za DPN
a nasleduje nafizeni karantény. Smyslem této Upravy je, aby zaméstnavatel platil ndhradu mzdy za prvnich
14 KD jen jednou.

Uvedené navazovani ovlivni pfipadné uzivatel vynucenim data vzniku nemoci u DPN.

19



= Pfidani mésiéni zmény DNP nemoc - Sklendf Binh - Zakon &. 187/2006 Sb. 523 - 31

i ~ ~ ok dil N
Unar 2025 o 0d Do Pocet dni Poget hodin oK
1 o 172203 |5 [m022m5 |4 120000 |[B0.0o00
w W
Evidence
3.4 5 6 7 8 9 [FoietHH:MM od []Foiet HH-MM dff []Dat. vaniku nemoci
W11 12 13 14 15 16 [080D |[os00 [[p1022025 | &
7 9 a1 B EE < Nowd
i iE] el Bl B s, [céska 7% naroku Poget hadin -1l
] Zneaklivnit
[117.0000 |[3E16.00 [[100.00 |[o0-00 |
Odstranit
[(JZadat pouze £astku bez data (] Odpracovan cely preni den
Neplac. vol
[2000_[[DNP nemos D Typ iéetnite pripady L
® MNeurgeno ‘Kalanténa H |
B Zadans sloky Poananks Doklag
B8 Odmény. prémie - . Ziuit
i Pripatky [Zména zsdéna 18 1.2026 v 1758 |[mENERDVEND |
- Naturalni poitiy, prémie Typ Platnostod  Platnostdo Dri - Hodin - Okoni
- Ostatnf osobni naklady T DNFremos | 01022025 16022025 1400] 80.00] 100,00 |
o Mimomzdove prostiedky e 220 W2k | i (e I ff
T" Dalii platy
B Nahrady
- Dévky nemosenskeho pojitént
- Sradky
+ Zalohy
B Ostatnl
w-E Dovolens bilance
< >

13. ZMENY PROVEDENE ZAKONEM C. 417/2024 SB., KTERYM SE MENI
ZAKON €. 155/1995 SB., O DUCHODOVEM POJISTENI, VE ZNENi POZDEJSiCH
PREDPISU, A DALSi SOUVISEJiCi ZAKONY

= ZMENY VZAKONE €. 155/1995 SB., O DUCHODOVEM POJISTENI, VE ZNENi POzDEJSICH
PREDPISU, KTERE JSOU V SOUVISLOSTI S RIZIKOVYM ZAMESTNANIM

§ 37d, odstavec 2 (véetné poznamky pod carou)

»(2) Rizikovym zaméstndnim se rozumi zaméstnani, v némz jsou po 31. prosinci 2014 vykonavany rizikové
prace. Rizikovou praci se pro ucely tohoto zakona rozumi prace, kterd je podle pravnich predpisu
upravujicich ochranu vefejného zdravi®® zafazena do &tvrté kategorie.

Pozndmka pod &arou: 54) Zdékon & 258/2000 Sb., o ochrané vefejného zdravi a o zméné nékterych souvisejicich zdkond, ve

znéni pozdéjsich predpisu.
Nafizeni vlddy & 361/2007 Sb., kterym se stanovi podminky ochrany zdravi pfi prdci, ve znéni pozdéjsich predpisu.

Vyhldaska €. 432/2003 Sb., kterou se stanovi podminky pro zafazovdni praci do kategorii, limitni hodnoty ukazatelt biologickych
expozicnich testli, podminky odbéru biologického materidlu pro provadeni biologickych expozicnich test( a ndleZitosti hldseni
praci s azbestem a biologickymi Ciniteli, ve znéni pozdéjsSich predpisa.”,

Rozsifeni pouzitelnosti mzdové slozky 8559 a vytvoreni druhd pro mzdovou slozku 8559:

0 — Hasi¢/zachranar
10 — Rizikové zaméstnani

Od 1. 1. 2025 se bude nové vyhodnocovat, kdy se jedna o zaméstnance s PPV, na kterém je vykon c¢innosti
hasi¢/zachranar, popf. rizikové zaméstnani. Za timto Gcelem bylo upraveno chovani mzdové slozky 8559,
kterou je nutné nyni zadat na prislusny PPV do slozek zadanych a pro tuto trvalou slozku nastavit dle
druhu, zda se jednd o zaméstnance s druhem 0 — hasi¢/zachranaf nebo o zaméstnance s rizikovym
zaméstnanim, tedy sdruhem 10 — rizikové zaméstnani. Od 1.1.2025 se jiz nebude zohlednovat pro
hasice/zachranare CZ-ISCO, jak bylo vyhodnocovano zaméstnani hasi¢/zachranar do 31.12.2024, ale bude
nutné témto zaméstnanclm zadat trvalou mzdovou slozku 8559 - Vykon prace profese pro vyssi SP
s druhem 0.
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Pracovni pomér Pofadove &slo I—l Fitrovano podle [Jklize =
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Slozk &tné zadani
oZka [ Zpétné zadani Zreaklivnit = h

!\u"l;lkon prace profese pro yydd SP - 24k, & 58241931 Sh., §37 odst. 4 pism. b | 10 Rizikové zaméstnani
Gastka Mana [stal] Sazha % L
[n.00 |[czkicze) | [noo [[noo k] Dbriovit
Plathost od Plathost do Druh
(01022025 |~ | |~ [Hasiefzachranst |
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Poznamka organizace Poznamka
| [$lozka zadéna 19.1.2025 v 10:43 |
Subjekt A4985E D0AEY Datum zmény 19.01.2025 Zruit

0] Ziugit

Oznaceni zaméstnani (existence trvalé mzdové slozky 8559 s prislusSnym druhem) bude slouzit k naslednym
kontroldm, zejména bude vyZzadovano, pokud bude PPV pro sledovany mésic oznacen (existence trvalé
mzdové slozky 8559 s prislusSnym druhem), aby pro sledovany mésic, pokud bude PPV platny, byla zadana i
mési¢ni zména s vyznacenim odpracovanych hodin v tomto zaméstnani.

Mohou nastat pripady, kdy z divodu kumulace funkci mize dojit u PPV k vyznaceni pro dany mésic jak
hasi¢/zachranar, tak i rizikové zaméstnani.

Trvalou mzdovou slozku 8559 je umoZnéno zadat vicekrat s prlnikem intervall, ale s odliSnym druhem.
Nebude povoleno pofidit trvalou mzdovou slozku vicekrat pro shodny interval se shodnym druhem.

Trvald mzdova slozka 8559 musi byt potizena s platnosti na cely mésic, vyjimkou je pouze vznik PPV, kdy je
sledovdno, zda je tato mzdova slozka v mésici vzniku PPV platnd po dobu platnosti PPV v mésici vzniku PPV.
Shodné se kontroluje i ukonceni trvalé mzdové slozky 8559, kterd musi byt ukoncena k poslednimu dni
v mésici, s vyjimkou pripadného ukonceni PPV, které by bylo ukonéeno v priibéhu mésice.
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§ 37d (celé znéni véetné vyznadenych zmén oproti stavu k 31. 12. 2024)

Zvlastni ustanoveni o diichodovém véku nékterich pojisténci zdravetnickych zachranafi a €lena jednotky hasifského zachranného sboru
podniku
§ 37d [Prakticky komentar]
izikovém zaméstnani nebo kteff v zaméstnani zdravotnického zachranare nebo
1| edpraceovat aspofi 2 200 4 486 smén.

tnani, v némz jsou po 31. prosinci 20
ravnich predpisii upravujicich ochranu vefejr

(1) Ustanoveni tohoto dilu se vztahuji na pojisténce, |
Elena jednotky hasi¢ského zachranného sboru podniku odp

73

(2) Rizik améstnanim se rc
tohoto zakona rozumi prace, ktera je podle p

(3) Zaméstnanim zdravotnického zachranafe se rozumi zaméstnani, v némsz jsou po 31. prosinci 1992 vykonavany prace ¢lena vyjezdove
skupiny zdravotnické zachranné sluzby 52) , operatora zdravotnického operaéniho stiediska a pomocného operaéniho stfediska zdravotnicke

rachranné sluzby a zachranafe horské sluzby (dale jen "zdravotnicky zachranar”).
(4) B} Zaméstnanim Elena jednotky hasiéského zachranného sboru podniku se rozumi zaméstnani, v némz jsou po 31. prosinci 1992
vykonavany prace ¢lena jednotky hasi¢ského zachranného sboru podniku.

onu rizikov

sm zaméstnani se rozumi 8 hodin v

(5) Sménou v rizik

{4) Sménou v zaméstnani zdravotnického zachranafe nebo £lena jednotky hasiéského zachranného sboru podniku se rozumi 8 hodin vykonu
prace zdravotnického zachranaie nebo €lena jednotky hasitského zachranného shoru podniku. Poéet smén v rizikovem zaméstnania v
zaméstnani zdravotnického zachranafe nebo ¢lena jednotky hasi¢ského zachranného sboru podniku se stanovi zpisobem uvedenym v zakoné o

organizaci a provadéni socialniho zabezpeceni 53) .

ZMENY V ZAKONE €. 582/1991 SB., O ORGANIZACI A PROVADENi SOCIALNiHO ZABEZPECENI, VE
ZNENi POzDEJSICH PREDPISU, KTERE JSOU V SOUVISLOSTI SRIZIKOVYM ZAMESTNANIM A

VEDENI ELDP

§ 37 odstavec 4 — vedeni a predklddani ziznamu (celé znéni véetné vyznaéenych zmén oproti stavu k 31.

12. 2024)

(4) Zaméstnavatel, ktery zamé&stnava zaméstnance, ktefi vykonavaji
jen rizikové prace”), nebo zaméstnance, ktefi vykonavaji prace £lena vijezdové skupiny zdravotnické zachranné sluzby 88) , operatora
zdravotnického operaéniho stiediska a pomocného operaéniho stfediska zdravotnické zachranné sluZby a zachranare horské sluzby (dale jen

"zdravotnicky zachranaf") nebo €lena jednotky hasiéského zachranného sboru podniku, dale vede pro Ggely stanoveni diichodového v&ku podle

§ 37e zakona o dichodovém pojisténi o téchto zaméstnancich

rizikové prace podle § 37d odst. 2 zakona o diichodovém pojisténi (dale

7d 2 zakona chodovem pojisténi zaméstnavatel ve své eviden

zena do Etvrté kategorie,

a) jejich seznam; jde-li o vykon riziko
adaje o odnuti organu ochrany

SezRaf;
izikovych praci a o dobé vykonu praci zdravotnického zachranare nebo ¢lena jednotky hasic¢ského zachranného sboru

b) evidenci o dobé& vykonu rizikowvy
podniku v jednotlivych sménach a v jednotlivych kalendafnich mésicich; doba vykonu téchto praci v kalendafnim mésici se stanovi v celych

hodinach, pficemz zbytek minut niZdi nez 60 se povaZuje za 1 hodinu,

c) poéet smén v rizikovém zaméstnani podle § 37d odst. 2 zakona o di
jednotky hasiéského zachranného sbhoru podniku podle § 37d odst 2aib ér zakona o dichodovém pojist&ni v kalendafnim roce, pficem? rece:
a vykonu pram zdravotnlckeho zachranare nebo cl.ena ]ednutky

=m pojisténi a v zaméstnani zdravotnického zachranare nebo clena

ykonu rizik

tento pocet smén se stanovi tak, Ze se Ghrn hodin
hasi€éského zachranného sboru podniku v jednotl vych kalend

doba prace, pfi které piisobi na zar |:-rac3"mch podminek, pro které se prace povaZuje za

stfednikem hodnoti pouze jednou

zaméstnavatel vystavuje potvrzeni o Gdajich podle pismene c) na pfedepsanych tlskoplsech Zaméstnavatel je povinen toto potvrzeni
predloZit pfislusnému organu socialniho zabezpeceni spolu s evidencnim listem postupem podle § 39 nebo na vyzvu tohoto organu podle § 39 .
Zaméstnavatel je dale povinen vyhotovit stejnopisy tohoto potvrzeni a ob€anu pfedat stejnopis tohoto potvrzeni spolu se stejnopisem

evidenéniho listu; pro stejnopisy tohoto potvrzeni plati § 38 odst. 5 obdobné.
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§ 37a - celé znéni véetné vyznacenych zmén oproti stavu k 31. 12. 2024

§37a

(1) Zaméstnavatelé jsou povinni vystavit na pfedepsanych tiskopisech potvrzeni podle § 37 odst. 4 pism. ¢) 0 poftu smén v zaméstnani
zdravotnického zachranare nebo élena jednotky hasi¢ského zachranného sboru podniku vykonavaném v obdobi od 1. ledna 1993 do 31. prosince
2022 a toto potvrzeni do 31. prosince 2024 predlozit pfislusnému organu socialniho zabezpeceni postupem podle § 39 a zaroven predlozit
zaméstnanci stejnopis tohoto potvrzeni; pro tento stejnopis plati obdobné postup podle § 38 odst. 5. Povinnosti podle véty prvni maji i byvali
zaméstnavatelé s tim, Ze byvalému zaméstnanci nepfedkladaji stejnopis potvrzeni. Evidence o poctu téchto smén se povaZuje za zaznam podle §
35a.

(2) Ob€an miZe pozadat do 31. prosince 2024 o vystaveni potvizeni podle odstavce 1. Zaméstnavatel je povinen toto potvrzeni vystavit a
predloZit do 30 dnii ode dne obdrZeni Zadosti obcana.

Co se tykd vystaveni potvrzeni o poctu smén v rizikovém zaméstnani na predepsanych tiskopisech,
prozatim nebyly vydany tiskopisy ze strany CSSZ pro rizikové zaméstnani. Po uvefejnéni pfislusnych
tiskopisl, popf. metodiky, budou tyto zapracovany do modulu PAM. V soucasné dobé se pIni hodiny i za
rizikové zaméstnani do tiskopisu, ktery je dostupny pod tiskovym vystupem PAMLPRAQOS5 — Potvrzeni o
poctu smén vyssi pojistné.

§ 38 odstave 1 — Evidenéni listy (celé znéni véetné vyznaéenych zmén oproti stavu k 31. 12. 2024)

§38
Evidencni listy
(1) Zaméstnavatelé a organy plnici Gkoly v dichodovem pojisténi podle § 36 pism. a) aZ d), f) aZ n), q), s} a u) az zk) jsou povinni vést pro

kaZdého ob&ana uvedeného v téchto ustanovenich, ktery je (i¢asten dichodového pojisténi, evidenéni list.

Evidenéni list nevede Uzemni sprava socialniho zabezpeceni, plni-li Gkoly zaméstnavatele podle § 36 pism. s) .

ELDP jiZ nebude vystavovan za osobu, ktera ma narok na vyplatu starobniho diichodu v plné vysi. Vzhledem
k tomu, Ze jsou zde vyjimky, kdy i v pfipadé pobirani pIné vyse starobniho dlichodu vznikd zaméstnavateli
povinnost vystaveni ELDP, bude na uzivateli vyznacit, pro které zaméstnance jiz nebude veden ELDP. Toto
vyznaceni bude dostupné na stavajicim persondlnim udaji , Adresat ELDP“, kde uZivatel zavede , Platnost
od“, kdy jiz nebude sledovan ELDP za zaméstnance s hodnotou ,Bez ELDP — starobni dichod”. Od
uvedeného data se jiz nebude generovat ELDP za osobu, tedy za vSechny PPV dané osoby.

o Vytvofeni personalnihe zéznamu - Navratilova Vladislava

Perzondlni ddaj

Adresat ELDP ~

Hodnota Evidence
Eez ELDF - starobni dichod

Bez ELOF - starobni diichod
Ministerstvo obrany

oK

Minigterstva spravedinasti
Minigterstvo vhitra
Neuréeno

£552

Datum zmény  |(19.01.2025 Ziudit
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= ZMENY V ZAKONE €. 589/1992 SB., O POJISTNEM NA SOCIALNi ZABEZPECENIi A PRISPEVKU NA
STATNIi POLITIKU ZAMESTNANOSTI, VE ZNENi POZDEJSICH PREDPISU, KTERE JSOU V SOUVISLOSTI
S RIZIKOVYM ZAMESTNANIM

§ 5a - celé znéni véetné vyznacenych zmén oproti stavu k 31. 12. 2024

§5a

(1) VyméFovacim zakladem zaméstnavatele je
a) Castka odpovidajici ihrnu vyméfovacich zakladd jeho zaméstnanc uvedenych v § 3 odst. 3, ktefi nevykonavaji
praee Clena vyjezdove skupiny zdravotnicke
zachranné sluZby, operatora zdravotnického operaéniho stfediska a pomocného operaéniho stfediska zdravotnické zachranné sluzby a
zachranafe horské sluzby (dale jen "zdravotnicky zachranai") nebo ¢lena jednotky hasicského zachranného shoru podniku,
b) €astka odpovidajici Ghrnu vyméfovacich zakladi jeho zam@stnanca uvedenych v § 3 odst. 3, ktefi vykonavaji praee zdravotnického
zachranafe nebo ¢lena jednotky hasiéského zachranného sboru

pottkt:
(2) Vykendvat-ti zaméstnanec v kalendafnim mésici
prace zdravotnického zachranare nebo €lena jednotky hasi¢ského zachranného sbhoru podniku t€7 1 jiné
priee; & pro ucely odstavce 1 pist: b} vpmefevactn
rildadem zamestrance; ktery vykonava price zdravetnickéhe zhchranife nebo lena jednothy hasitskéhe zachranného sboru podniky; poméma
Cast wyméfevacthe zakiady odpovidajici debé; pe kterott vykonaval

prace zdravotnického zachranafe nebo €lena jednotky hasi¢skeho zachranného shoru podniku, a

t6 po zaokreuhtent na celé koruny smérem rahort; pro (Cely odstavce 1 pism. b) &} je wméfovacim zakladem zaméstrance
hyia pemiran fast vymbfovacthe zakdaddt a to pe zackrouhient na celé koruny smérem -

Pro pofizeni hodin vykonu prace v profesi pro zvysené pojistné uZivatel zavede na mési¢ni zménu 8559 -
Vykon prace profese pro vyssi SP pocet hodin s vybérem druhu ,hasi¢/zachranai” nebo ,rizikové
zaméstnani“. Pokud organizace dosud tuto mzdovou slozku nepouZivala, je nutné naadministrovat
mzdovou slozku do slozek organizace a na pozadované Sablony. O mzdové sloice nebude uctovano,
nebude obsahovat ¢astku, ale pouze hodiny. Pro uréeni zaméstndani pro zvysené pojistné musi existovat i

trvala mzdova slozka 8559 (viz. popis vyse).

- Na mési¢ni zménu 8559 bude uZivatel v PDM, popf. v PAM kazdy mésic pofizovat pocet hodin vykonu
profese pro zvySené pojistné a to dle druhu vykonu cinnosti (druh O je prednastaven a ma hodnotu
»hasi¢/zachranar”, pro rizikové zaméstnani musi uZivatel provést vybér druhu 10 s hodnotou ,rizikové
zaméstnani”.

- Mzdovou slozku 8559 lze pofidit v mésici pouze pro kazdy druh zvlast a to v pripadé, pokud by se
jednalo o PPV, ktery ma kumulaci funkci a tedy vykonava cinnosti jak hasi¢e/zachranare, tak i ¢innosti
v rizikovém zaméstnani.

- Pocet hodin je mozné zadat pouze v celych hodinach. UzZivatel pfipadné minuty nad hodiny zapocte do
celkového poctu na celé hodiny.

- Zadany pocet hodin na sloZzce 8559 slouzi jako podklad pfi stanoveni poméru vymérovaciho zakladu pro
vySSi a standardni pojistné. V pripadé existence mésicni zmény s poctem hodin pro druh 0 i 10 bude
pomeér stanoven ke kazdému druhu samostatné.

- Pomeér je realizovan k po¢tu hodin, které v daném meésici zaméstnanec odpracuje, tedy k hodinam, za
které nalezi plat/sluzebni plat (napf. hodny na vypoctené sloZce platovy tarif). V pripadé, Ze budou v
daném meésici vykazany hodiny prace prescas a budou se ke sledovanému mésici vztahovat, jsou pro
pomeér pocitany i hodiny, za které nalezi slozky na platovém vyméru navySené o hodiny prace prescas.
Hodiny, za které ndlezi plat za praci prescas, ktery se zpétné doplaci, popr.se snizuji, se do
odpracovanych hodin daného mésice nezapocitavaji. Shodné tak nejsou do odpracovanych hodin
zapocitavany hodiny, za které nélezi slozky na PLV z predchozich obdobi z dlivodu zpétného zpracovani.
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Pocet hodin na mzdové slozce 8559 uzivatel do sledovaného mésice zadava véetné hodin vykonu prace
ve specialni profesi, za které je ve sledovaném mésici vyplacen i plat za praci prescas. V pripadé, kdy
nebude vyplacen plat za praci prescas, a to z divodu, Ze bude dochazet k cerpani nahradniho volna,
nesmi byt tyto hodiny vykazany ani na mzdové sloZzce 8559. Hodiny na mzdovou slozku 8559 uzivatel
vykaZze az v mésici, ve kterém bude zaméstnanec za hodiny vykonu prdace ve specidlni profesi ¢erpat
nahradni volno. Timto zplsobem je vidy zabezpeden spravny pomér poctu hodin vykonu prace ve
specialni profesi k poctu hodin, za které ndlezi slozky na platovém vyméru.

Hodiny uvedené na mzdové sloZzce 8559 se dale budou vyuZivat i pro evidence, tedy pro plnéni dat do
tiskopisu ,,Potvrzeni o poctu smén v zaméstnani zdravotnického zachranare nebo clena jednotky
hasi¢ského zachranného sboru podniku (podle § 37 odst. 4 zdkona ¢. 582/1991 Sb.). Tiskopis pro
rizikové zaméstndni dosud CSSZ neuverejnila, z tohoto diivodu bude do stdvaji podoby sestavy
PAMLPRAO1 pinény prepoctené hodiny na smény ze zadanych hodiny z druhu 0 i z druhu 10.

Existence mzdové slozky 8559 urcuje, Ze se jedna o specialni profesi, z tohoto diivodu je nutné u
specialnich profesi poridit mzdovou slozku 8559 i v pripadé, kdy ve sledovaném mésic nebude
vykonana ani jedna hodina prace v této profesi. V takovych pripadech bude vykazan nulovy pocet
hodin na mzdové slozce 8559 s prislusnym druhem.

Mzdovou slozku 8559 lze porizovat i zpétné, resp. zpétné zneaktivnit, pripadné zpétné zneaktivnit a
poridit v nové vysi.

Mzdova slozka 8559 se prenasi jako rozdilova slozka do aktualniho obdobi, ale nevyuzivd se ke
stanoveni poméru.

Vypocty vym. zakladl a vySe soc. pojisténi za organizaci se do aktudlniho obdobi ve formé rozdilové
slozky neprenasi a rovnéZz ani zddvodu existence mzdové slozky 8559 se prenaset nebudou.
V aktualnim obdobi se bude pocitat vymérovaci zaklad za profesi zachranar/hasic a rizikové zaméstnani
ze vSech zuctovanych mzdovych slozek, tj. v€etné slozek rozdilovych, pfiéemz vyse soc. pojisténi za
organizaci se z pfislusného vym. zakladu bude pocitat dle poméru zjisténého pouze z aktualniho
obdobi.

Od 1.1.2025 je upraven vypocet v souladu s aktualnim znénim ustanovenim § 5a zakona 589/1992
Sh.

Pfiznak na mzdovych slozkach urcuje, jak budou ¢astky ze mzdovych slozek vstupovat pro vypocet
vymeérovaciho zakladu pro vyssi pojistné a standardni pojistné za organizaci. Nastaveni priznaku bylo od
1.1.2025 upraveno tak, Ze vSechny slozky, které podléhaji odvodu socidlniho pojisténi jiz vstupuji do
vypoctu pro rozliSeni vymérovaciho zakladu pomérem, tzn., Ze od 1.1.2025 tak vstupuje do vypoctu
poméru i nahrada za dovolenou a ostatni ndleZitosti, které do 31.12.2024 vstupovaly pouze do
vymeérovaciho zakladu pro standardni vysi pojistného.

Novinkou od 1.1.2025 je rovnéZ vypocet po skonceni zaméstnani, kdy je tomuto zaméstnanci
zuctovan prijem do obdobi, kdy jiz neni platny PPV. V takovém pripadé je nutné provést vypocet
poméru zuctované castky dle pomeéru, ktery byl uplatnén v predchozim nejblizSim obdobi, tedy
v obdobi, kdy byl platny PPV. V takovém pfipadé je uZivatel nucen zadat na PPV mési¢ni zménu 8559
s pfislusnym druhem a nulovymi hodinami, aby bylo mozné zjistit pomér, kterym se ma zuctovany
pfijem v mésici po skonceni PPV rozpocitat.

Kontroly:

Pfi existenci trvalé mzdové slozky 8559 druh, kdy neni ve shodném meésici potizena mési¢ni zména
8559 druh. V tomto pripadé je hlaSena zavazna chyba a uzivatel musi zadat prislusSnou mési¢ni zménu
8559 _druh.

Pfi existenci mésicni zmény 8559 druh, kdy neexistuje trvald mzdova slozka 8559 druh. V tomto
pripadé je pfi uklddani hlaseno varovani s upozornénim na neexistenci trvalé mzdové slozky
8559 druh.

Kontroly jsou provadény i po vypoctu a to v ramci KCH €. 14 — Profese pro vyssi platbu SP.
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Je zde nové i kontrola ve vypoctu a to v pfipadé, kdy jiz neni platny PPV, ale tento PPV se ma ve
sledovaném meésici pocitat z divodu priznaku ,vyplaceny”. Kontrola je realizovana pouze u PPV, u
kterych v mésici konce PPV existovala mési¢ni zména — mzdova slozka 8559_druh. V takovém ptipadé
je hlasena zdvaind chyba po vypoctu a uZivatel musi poridit mésicni zménu 8559 druh s nulovymi

hodinami.

§ 7 — sazby pojistného - celé znéni véetné vyznacenych zmén oproti stavu k 31. 12. 2024

57
Sazby pojistného

(1) Sazby pojistného €ini

a) u zaméstnavatele 24,8 % z vymé&fovaciho zakladu wvedereho ¥ § 5a odst. 1 pism. a), z toho 2,1 % na nemocenské pojisténi, 21,5 % na
diichodové pojisténi a 1,2 % na statni politiku zamé&stnanosti,

b) u zaméstnavatele

1. v roce 2023 26,8 % z vymé&fovaciho zakladu stanoveného podle § 5a odst. 1 pism. b), z toho 2,1 % na nemocenské pojisténi, 23,5 % na dichodové pojisténi a
1,2 % na statni politiku zaméstnanosti,

2.v roce 2024 27,8 % z wymé&rovaciho zakladu stanoveného podle § 5a odst. 1 pism. b), z toho 2,1 % na nemocenské pojisténi, 24,5 % na dichodové pojisténi a
1,2 % na statni politiku zaméstnanosti,

3.v roce 2025 28,8 % z vyméfovaciho zakladu stanoveného podle § 5a odst. 1 pism. b) , z toho 2,1 % na nemocenské pojisténi, 25,5 % na dichodové pojisténi a
1,2 % na statni politiku zaméstnanosti,

4. poinaje rokem 2026 29,8 % z vymé&fovaciho zakladu stanoveného podle § 5a odst. 1 pism. b) , z toho 2,1 % na nemocenské pojisténi, 26,5 % na dichodové
pojisténi a 1,2 % na statni politiku zaméstnanosti,

c
u zaméstnance 7,1 % z vymé&fovaciho zakladu, z toho 0,6 % na nemocenské pojisténi a 6,5 % na dichodové pojisténi,

& u osoby samostatné vydéleéné &inné

1.29,2 % z vymérovaciho zakladu wyedenéhe ¥ § 5b odst. 1aZ 3, z toho 28 % na dichodové pojisténi a 1,2 % na statni politiku
zaméstnanosti, jde-li o osobu samostatné vyd&leéné Einnou d¢astnou dichodového pojisténi,
2.2,7 % z vymérovaciho zakladu wvedereho v § 5b odst. 4, jde-li o osobu samostatné wydéleéné innou d&astnou nemocenského pojisténi,

&} u osoby dobrovolné GEastné na diichodovém pojisténi 28 % z vyméfovaciho zakladu,
1 u zahraniéniho zaméstnance 2,7 % z vyméfovaciho zakladu.

(2) Pro stanoveni pojistného na diichodové pojisténi, které plati osoba dobrovolné d&astna dichodového pojisténi za obdobi pfedchazejici kalendafnimu
roku, ve kterém toto pojistné plati, se poufije sazba pojistného platna k 1. lednu kalendafniho roku, ve kterém se pojistné na dichodové pojisténi plati.

(3) Pojistné se zaokrouhluje na celé koruny smérem nahoru.

Sazby pojistného za organizaci od 1.1.2025

hasi¢/zachranar - 28,8 % z vymérovaciho zakladu
rizikové zaméstnani - 26,8 % z vymérovaciho zakladu
ostatni — zlistava zachovano (24,8 %)

7 ve

Rozliseni ¢innosti dle druhu u ostatnich mzdovych sloZek od 1. 1. 2025:
8500 — Socidlni pojisténi zaklad

8550 — Socidlni pojisténi za organizaci

8590 — Opravny prehled — SP zaklad

8592 — Opravny prehled — SP organizace

Na vyse uvedenych slozkach byly doplnény druhy:

10 — Vys3i SP — hasi¢/zachranar

20 — VysSi SP — rizikové zaméstnani
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Jak jiz bylo uvedeno vyse, pomérem a v souladu s ustanoven § 5a zakona ¢. 589/1992 Sb., bude proveden
vypocet jednotlivych vymérovacich zakladli, ze kterych bude proveden vypocet vyse SP v souladu
s aktudlnim znénim § 7 zdkona ¢. 589/1992 Sb. Vymérovaci zaklady a vyse socidlniho pojisténi za organizaci

ve vypoctenych slozkdch budou oznacdeny i prisluSnym druhem u zvySeného pojistného, tedy Vyssi SP -
hasi¢/zachranar, Vyssi SP — rizikové zaméstnani.

B Socialnl pojidténi zaklad 11075,00 C2K 0,00 0,00 0,00 ‘i SP - hasid/zachranaf
B @ Socidlni pojisténi z5klad 2768800 CZK 0,00 0,00 0,00 yid SP - rizikové zaméstnani
[E] @ Socidlni pojisténi zaklad 553700 CZK 0,00 0,00 0.00 Meuréeno

E{B Socidlni pojiténi za organizaci 38960 2K 0.00 0,a0 0.00 ‘i SP - hasit/zachianat
E] {a Socialni pojiiténi za organizaci 742038 2K 0,00 0,00 0,00 yssi SP - rizkove zaméstnani
E] @ Socidlni pojiténi za organizaci 137318 2K 0.00 0.a0 0.00 Weurdeno

E] @L’a “Wikon prace profese pro wyEdi 5P 000 C2k 000 10000 0.00 Rizikové zaméstnani

B @Lﬂ Wikon prace profese pro wwEs 5P 000 C2k 0.00 40,00 0.00 Hasit/zachranat

Shodné tak budou upraveny i tiskové vystupy, kde jsou zobrazeny vymérovaci zaklady a vyse SP za
organizaci. Jedna se o tiskové vystupy: PAMREKO1, PAMREKSO01, PAMSOC01, PAMMSOC1, PAMREKO?2,
PAMREKO3, PAMREKPO3, PAMSOCO06.

Pro vypocet zvyseného pojistného je upraven, jak je popsdno vyse, vypocet od 1.1.2025, kdy se vyuziva
pouze vypocet pomérem. V pripadé zuctovani prijmu po skoncéeni PPV, u kterého byla v mésici konce PPV
evidovan vykon cinnosti pro zvysené pojistné (hasi¢/zachranar, rizikové zaméstnani) se bude realizovat
vypocet zuctovaného prijmu po skonéeni pomérem, ktery byl v mésici konce PPV, pokud by zde byl pomér
nulovy z divodu nulovych hodin, bude realizovdn vypocet dle poméru zjisténého v nejblizSim predchozim
mésici pred skoncenim PPV. Obdobné bude postupovano i v pripadé, kdy bude platny PPV, ale z divodu
napf. nemoci apod. bude na mzdové slozce 8559 uveden nulovy pocet hodin pro hasi¢/zachranat, popfr.
pro rizikové zaméstnani (pfipadné i pro obé tyto zaméstnani soucasné). V pripadé, kdy bude u takového
PPV zuctovan prijem podléhajici odvodu SP, bude prevzat pro vypocet vymérovacich zakladl pro zvySené
pojistné pomér pouzity v nejblizsSim zd¢tovaném obdobi.

§ 9 odstavec 2 - celé znéni véetné vyznacenych zmén oproti stavu k 31. 12. 2024

(2) Zaméstnavatel je povinen ve lh(té stanovené v odstavci 1 pfedloZit pfisluiné Uzemni spravé socialniho zabezpeceni na pfedepsaném
tiskopisu prehled o vysi vyméfovaciho zakladu stanoveného podle § 5a odst. 1 pism. a), &) & wyméfevaciho zakladu stanoveneho podle § 5a odst.
1 pism. b) a 0 vysi pojistného, které je povinen odvadét, s uvedenim ¢isla 0¢tu, z néhoz byla platba

pojistného
prevedena: Zaméstnavatel plni povinnost uvedenou ve vété prvni zaslanim prehledu v elektronicke
podobé zpisobem uvedenym v zakoné o organizaci a provadéni socialniho zabezpeceni 77) .

Dle vySe uvedeného § znéni je povinnost zaméstnavatele k podani prehledu o vysi pojistného, nicméné
dosud CSSZ neuverejnila tiskopis (uvefejnéna byla pouze datovd struktura) nového Prehledu o vysi
pojistného, ktery bude platny od 1. 1. 2025, tedy pfi podani prehledu za obdobi leden 2025. Jakmile bude
CSSZ uvetejnén tiskopis pro rok 2025, bude tento zapracovén a uzivatelim sdélena informace o verzich, ve
kterych bude tiskopis véetné xml davky pro ePodani dostupny.
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= ZMENY V ZAKONE €. 589/1992 SB., O POJISTNEM NA SOCIALNi ZABEZPECENI A PRISPEVKU NA
STATNI POLITIKU ZAMESTNANOSTI, VE ZNENI POZDEJSICH PREDPISU, KTERE JSOU V SOUVISLOSTI
SE SLEVOU NA POJISTNEM ZAMESTNANCE, KTERY JE POZIVATELEM STAROBNiHO DUCHODU

novy § 7d a 7e - Sleva na pojistném zaméstnance, ktery je poZivatelem starobniho dichodu

§7d

(1) Zaméstnanec, ktery je poZivatelem starobniho diichodu, ma narok na slevu na pojistném na diichodové
pojisténi za kalendarni mésic, pokud dosahl dichodového véku a vznikl mu narok na vyplatu starobniho
dlchodu v pIné vysi podle zdkona o dlchodovém pojisténi; tyto podminky musi byt splnény po cely
kalendarni mésic, za ktery zaméstnanec uplatiuje slevu na pojistném. Podminka pobirani starobniho
dlchodu po cely kalendarni mésic se povazuje za splnénou, pokud zaméstnanec starobni dlichod v plné
vysi pobiral od pocatku kalendarniho mésice, v némz zemrel, do dne jeho umrti.

(2) Sleva na pojistném nalezi téZ z pfijm0 zuctovanych za kalendarni mésice nasledujici po kalendarnim
mésici, v némz zaméstnani skoncilo, pokud se tyto pfijmy zahrnuji do vymérovaciho zakladu zaméstnance a
v kalendarnim mésici, v némz zaméstnani skoncilo, byly splnény podminky podle odstavce 1.

§7e

(1) Vyse slevy na pojistném zaméstnance, ktery je pozivatelem starobniho dichodu, za kalendarni mésic
¢ini 6,5 % z vymérovaciho zdkladu zaméstnance. Sleva na pojistném se zaokrouhluje na celé koruny
smérem nahoru.

(2) Slevu na pojistném uplatrfiuje zaméstnanec u zaméstnavatele, a to nejdfive za kalendarni mésic, v ném?z
pozadal o slevu na pojistném, a za kalendarni mésice nasledujici; narok na slevu nemUze zaméstnanec

uplatnit u zaméstnavatele zpétné.

(3) Sleva na pojistném nalezi zaméstnanci, jen pokud zaméstnavateli prokazal spInéni podminek naroku na
slevu na pojistném, a to

a) doloZzenim rozhodnuti o pfiznani starobniho dichodu a ¢estnym prohlasenim o naroku na vyplatu
starobniho didchodu v pIné vysi, nebo

b) potvrzenim platce diichodu o pobirani starobniho dlichodu v pIné vysi s uvedenim dne, od néhoz vyplata
starobniho didchodu v plné vysi nalezi.

§ 9 odstavec 5 — hovy odstavec

Dle vySe uvedeného § znéni je povinnost zaméstnavatele k podani prehledu o vysi pojistného, nicméné
dosud CSSZ neuverejnila tiskopis (uvefejnéna byla pouze datovd struktura) nového Prehledu o vysi
pojistného, ktery bude platny od 1. 1. 2025, tedy pfi podani prehledu za obdobi leden 2025. Jakmile bude
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CSSZ uvetejnén tiskopis pro rok 2025, bude tento zapracovén a uzivatelim sdélena informace o verzich, ve
kterych bude tiskopis véetné xml davky pro ePodani dostupny.

Nové §§ — Spolec¢na ustanoveni ke slevam na pojistném poplatnika pojistného, ktery je pozivatelem
starobniho dichodu

§ 23g

(1) Vykonava-li zaméstnanec u téhoZ zaméstnavatele zaroven vice zaméstndni, uplatiuje zaméstnanec
narok na slevu na pojistném z dlvodu pobirani starobniho dichodu jen jednou pro vSechna zaméstndni.
Pokud po skoncéeni zaméstnani bezprostfedné navazuje na skoncené zameéstnani u téhoz zaméstnavatele
dals$i zaméstnani, plati uplatnéni ndroku na slevu na pojistném v predchozim zaméstndni i pro toto
navazujici zaméstnani.

(2) Za den uplatnéni naroku na slevu na pojistném se povazuje den, ve kterém zaméstnanec predloZil
zaméstnavateli doklady podle § 7e odst. 3.

(3) Uplatnil-li zaméstnanec u zaméstnavatele narok na slevu na pojistném, muze se pisemnym prohlasenim
naroku na slevu na pojistném vzdat, a to nejdfive za kalendaini mésic, v némz toto prohlaseni predal
zaméstnavateli. Vzdani se naroku Ize ucinit téZ jen pro urcité obdobi.

§ 23h

(1) Zaméstnanec, ktery uplatnil ndrok na slevu na pojistném, je povinen oznamit zaméstnavateli vSechny
skutecnosti, které maji vliv na slevu na pojistném zaméstnance, ktery je poZivatelem starobniho dlchodu, a
to do 8 kalendarnich dnl ode dne, kdy tato skute¢nost nastala.

(2) Pokud zaméstnanec sdélil nebo dolozil zaméstnavateli nespravné Gdaje potfebné pro ndrok na slevu na
pojistném nebo neoznamil ve stanovené |h{té zménu skutecnosti, které maji vliv na narok na slevu na
pojistném, a v dusledku toho byla zaméstnanci poskytnuta sleva na pojistném nepravem, je zaméstnanec
povinen uhradit zaméstnavateli pojistné, které mélo byt odvedeno, a pendle, které je zaméstnavatel
povinen v dlsledku odvedeni pojistného v nizsi vysi zaplatit.

§ 23j

(1) Byla-li z ¢astky pojistného, jehoz poplatnikem je zaméstnanec, odeCtena zaméstnavatelem vyssi ¢astka,
nez méla byt z dlvodu slevy na pojistném odectena, nebo byla-li odectena sleva na pojistném, aniz byly
splnény podminky pro tento odecet, povazuje se ¢astka, o kterou bylo pojistné takto zkraceno, za dluh
zaméstnavatele na pojistném.

(2) Byla-li z ¢astky pojistného, jehozZ poplatnikem je zaméstnanec, odectena zaméstnavatelem nizsi sleva na
pojistném, nez jakd méla byt odectena, povazuje se tento rozdil za preplatek na pojistném. Zaméstnavatel
je povinen zaméstnanci vratit tento preplatek nejpozdéji do konce kalendarniho mésice nasledujiciho po
kalendafnim mésici, v némz byl tento preplatek zjistén.

§ 23]
(1) Pokud zaméstnanec neuplatnil u zaméstnavatele narok na slevu na pojistném za kalendarni mésic, v

némz byly splnény podminky pro narok na slevu na pojistném, povaZuje se pojistné, které zaplatil
zaméstnanec, ve vysi slevy na pojistném za tento kalendarni mésic za preplatek zaméstnance na pojistném.
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Véta prvni se nepoutzije, jde-li o pojistné zaplacené zaméstnancem za dobu, ktera byla zhodnocena jako
doba dichodového pojisténi pro ucely jeho ¢eského diichodového pojisténi.

(2) Preplatek podle odstavce 1 vraci zaméstnanci na zakladé jeho pisemné Zadosti doloZené potvrzenim
zaméstnavatele vydaného podle odstavce 3 Uzemni sprdva socialniho zabezpeceni. Pro vraceni tohoto
preplatku zaméstnanci se pouziji § 17 odst. 1 véty prvni aZz tfeti, § 17 odst. 2 véta druhda § 17 odst.
6 obdobné. Pokud vsak Zadost o vraceni preplatku na pojistném byla podana v obdobi od podani zadosti o
zpétnou vyplatu starobniho dichodu do 2 mésicd ode dne doruceni rozhodnuti, na jehoz zakladé se
dlichod vyplati zpétné, vraci se preplatek za celou dobu, za kterou byl starobni dlichod zpétné vyplacen.

(3) Zaméstnavatel je povinen pisemné potvrdit zaméstnanci na jeho Zadost vysi vymérovacich zakladd
zaméstnance a skutecnost, zda zaméstnancem byla uplatnéna sleva na pojistném za jednotlivé kalendarni
mésice, které zaméstnanec v této Zadosti uvedl, a to do 8 dnl ode dne obdrieni Zadosti; zjisti-li
zaméstnavatel, Ze v tomto potvrzeni uvedl nespravné udaje, je povinen neprodlené vydat zaméstnanci
nové potvrzeni. Zaméstnavatel je povinen potvrzeni obsahujici Udaje podle véty prvni zaslat také uzemni
spravé socialniho zabezpeceni na jeji Zzadost v této |h(ité, pokud Uzemni sprava socidlniho zabezpeceni
nestanovila delsi IhGtu.

§ 23k

Zameéstnavatel je povinen mit ve své evidenci o zaméstnancich, ktefi uplatiiuji ndrok na slevu na pojistném,
tyto Udaje a doklady:

a) jméno a ptijmeni,

b) doklady uvedené v § 7e odst. 3, § 23g odst. 3 av § 23m.
§ 231 — neuvddime, tykd se OSVC

§ 23m

(1) Sleva na pojistném nalezi, byl-li starobni dlchod pfizndn z ceského dlichodového pojisténi nebo
organem socidlniho zabezpeceni statu, ktery postupuje podle natizeni Evropského parlamentu a Rady (ES)
¢. 883/2004 o koordinaci systém0 socidlniho zabezpeceni nebo podle mezinarodni smlouvy o socialnim
zabezpeceni, kterou je Ceskd republika vdzana. V piipadé starobniho ddchodu pfiznaného orgdnem
socialniho zabezpeceni tohoto ciziho statu se pfiznani starobniho dlchodu prokazuje rozhodnutim nebo
potvrzenim vydanym organem socidlniho zabezpeceni ciziho statu. Splnéni podminky pobirani tohoto
dlichodu se prokazuje ¢estnym prohlasenim.

(2) Ma-li zaméstnavatel pochybnosti o pfiznani starobniho dichodu orgdanem socialniho zabezpeceni ciziho
statu, vyda Ceska sprava socidlniho zabezpeéeni potvrzeni o pFiznani tohoto dichodu na zakladé Zadosti
pozivatele starobniho dlichodu dolozené rozhodnutim nebo potvrzenim orgdnu socidlniho zabezpeceni
ciziho statu. Ma-li Ceskd sprava socidlniho zabezpeéeni pochybnosti o tomto rozhodnuti nebo potvrzeni,
vyda potvrzeni podle véty prvni po predchozim ovéreni u organu socialniho zabezpedeni ciziho statu.

Sleva na pojistném zaméstnance, ktery je pozZivatelem starobniho dlichodu
Vyse slevy — sleva na pojistném ¢ini 6,5% z vymérovaciho zakladu poZivatele starobniho diichodu. Poprvé

mulzZe byt poskytnuta za leden 2025. VySe slevy na pojistném se odecitd od pojistného, které je
zaméstnanec povinen z dosazeného zapocitatelného prijmu platit. Sleva se zaokrouhluje smérem nahoru.
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Podminky naroku na slevu

- trvani naroku na vyplatu starobniho diichodu po cely kalendaini mésic a
- vyplaceni starobniho diichodu po cely kalendafni mésic v plné vysi

Narok na slevu nema pozivatel starobniho dichodu:

- za dobu vyplaceni pfed¢asného starobniho diichodu do dne dosaZeni diichodového véku

- je-li vyplacen v polovicni vysi

- jestlize se zaméstnanec vzdal vyplaty diichodu a zvysSuje si diichod za dobu vydéleéné Cinnosti
(pracuje tzv. na procenta)

Uplatfiovani slevy na pojistném u zaméstnavatele

Zaméstnanec muzZe u zaméstnavatele uplatnit slevu nejdfive za mésic, v némz pozadal zaméstnavatele o
poskytovani této slevy a predlozil doklady. Zaméstnanec musi doloZit pobirani starobniho dichodu
piedlozenim rozhodnuti o jeho pFiznani nebo potvrzenim €SSZ nebo jiného platce diichodu a datum, od
kdy mu byl pfiznan. Skutecnost, Ze je duchod pobiran v plné vysi, doklada jeho pozivatel cestnym
prohlasenim nebo ,,Potvrzenim o vysi a druhu pobiraného dichodu“ vydanym platcem dlchodu.

V modulu PAM vznikla novd mzdova slozka 8566 - Sleva na pojistném zaméstnance — starobni dlichod.
Novou mzdovou sloZku je nutné naadministrovat do sloZzek organizace a na pftislusné Sablony. Typ ucetniho
pripadu by mél byt nastaven na ,Neurceno”. Mzdova slozka je dostupnd pro vSechny druhy PPV a to od
1.1.2025.

UzZivatel musi zavést slevu na pojistném u poZzivatele starobniho dichodu na mzdovou slozku 8566 - Sleva
na pojistném zaméstnance — starobni dlichod, a to do sloZzek zadanych z drovné obsluhy modulu PAM
(mzdova slozka 8566 nebude pofizovana v PER a zasilana do PAM).

Mzdovou slozku 8566 neni povoleno pofidit do uzavieného obdobi, tedy tuto neni povoleno zpétné
ukoncit, popr. zpétné poridit. Ukonéit mzdovou slozku je mozné pouze do posledniho dne uzavieného
obdobi. Mzdova slozka bude pofizovana s platnosti na cely mésic, vyjimkou je pouze vznik PPV, kdy tato
mzdova slozka mlze byt uzaviena s platnosti od shodnou s datem vzniku PPV. Obdobné plati i ukoncéeni
platnosti mzdové slozky 8566, kterou lze ukoncit ke konci PPV, ktery ma jiné datum neZ konec mésice.
V ostatnich pripadech je nutné mit platnost této mzdové slozky na cely mésic. UzZivateli je v pripadé
chybného data hlasena chyba a slozku zadanou nelze uloZit.

ru - GINPAMOT Chyba X

nen Melze ménit data typu wpictovani zaméengho zaméstnance B auer Augustin + obdobi 1/2025.

k.opirowat Podrobrosti

Mzdovou slozku 8566 je povoleno poridit pouze 1x, tedy nelze ulozit na jednom PPV mzdovou slozku 8566
duplicitné.

Ve vypoctu je provedena kontrola v pripadé platnosti vice PPV soubéznég, tzn., Zze pokud ma zaméstnanec
vice platnych PPV v mésici a uzivatel poridi mzdovou slozku 8566 pouze na jednom PPV, bude hlasena po
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vypoctu zdvazna chyba a uZivatel upozornén na povinnost pofidit mzdovou slozku (slozku zadanou) i na
ostatnich platnych PPV. Sleduji se pouze platné PPV, nikoliv PPV, které jiZ nejsou platné.

»v Seznam chyb pfi vypoctu vyictovani

Datumn a &as akce:  19.01_2025 14:52

Osoba

Popiz chyby

Mzdovd slozka 8566 je mzdovou sloZzkou informacni, na této mzdové sloice se uklada vyse slevy na
pojistném, ale zaroven dochazi ke snizeni vySe SP za zaméstnance — mzdové slozky 3500 - Socidlni pojisténi
vySe, tedy pro odvod SP neni mzdova slozka 8566 rozhodujici, ¢astka je zde vycislena pro informaci.
Zaroven na mzdové slozce 3500 je v protokolu vypoctené slozky uvedena ¢dstka slevy za zaméstnance —
starobni dichod, ktera byla u této mzdové slozky ve sledovaném mésici uplatnéna.

Slodky zadané  Siadky  Mésitni zmény  Shodky vppoltend  Podklady priménd

B @ Zdiavotni pajisténi wpse

cialni po Z
Zaloha dané mésiéni po slevé
B @ Zaloha dané mésicni pred slewou
BI¥S  Mésitni sleva na dani podle $35ba
B @ Zaloha dang mésiéni po slevé podle 535ba
BI¥S  Hiubj mésiéni piijem
Beo  Cistd mésieni piijem
B @ Fréimérmg hrubi mésiéni piijem
B¢ [E Primémd gistd mésiéni pifjem
B @ Zdiavotni pojisténi zaklad
B @ Zdravotni pojifténi za organizaci
B @ Socialni pojifténi zaklad
B @ Socidlni pojigténi za organizaci
Odvadéno na Oéet socidlniho pojigténi [pajist

B
FE. X na p anc
Bai Faklad dand mieidni

£645.00
2570,00
4075,00
44300.00
37965,00
20800.00
19189,00
44300,00
3387.00
44300,00
1092640
1125240

44300 0N

Slodka vypoitens Castka Ména F
BI¥S  Friplatek za vedeni 00,00 2K«
B  Friplatek za vedeni o000 czZK o
B @ Tarifni plat 1669000 CZK [
BI¥S  Tarifni plat 1669000 CZK [
B @ Ffizpévek FKSP 177200 CZ2K
B @ Zwlaitni slofky mzdy 00,00 CEK O
B @ Zvlagtni glodky mzdy 0000 2K O
B @ Ozobni pfiplatek /10,00 2K«
B @ Ozobni priplatek. /1000 2K O
B @ Friplatek prostiedi BROO0 CZK O
B @ Friplatek. prostfedi BR0,00 CZK O

=K

rav Protokol vypoctené slozky 3500 - Socialni pojisténi vyse

s . .
BI6D  Priplatek prostiedi
ESTHE Po.
4075

BIfS  Zéloha dané mésiéni pied slevou EE45.00
BIfS  Mésiéni sleva na dani podle §35ba 267000
B @ Zéloha dané mésitni po slevé podle §35ba 4075.00
B @ Hrubi mésiéni piijem 44300,00
Bi6D  Cistp mésiénl prijem 37965.00
Préim&mg hrubi mésiénl piijem 20800,00
B @m Préim&my Gisty mésicni piijem 19183,00
B @ Zdiavatni pojiténi zaklad 44300,00
B Ea Zdiavotni pojisténi za organizaci 3987.00
B Ea Socialni pojiEténi zaklad 44300,00
E@ Socialni pojiténi za organizaci 1098640
B @ Odvadéna na (éet socidliniho pojiiténi [pojist 1125240
B @ Sleva na pojistném zaméstnance - starobni ¢ 2880,00
T men 0 e e e s PR

Popis I

V pripadé ukonceni PPV, kdy ke konci PPV byla uplatnéna sleva na pojistném a dojde u tohoto PPV
k z4C€tovani prijmu po skonceni, je uplatnéna sleva na pojistném i pro zuctovany pfijem po skonceni — ve
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vypoctu dochazi k ovéreni, zda na konci PPV byla zaméstnanci sleva na pojistném prostfednictvim platnosti
mzdové slozky 8566 na zaloZce ,slozky zadané” uplatnéna, pokud ano, je sleva na pojistném uplatnéna i
pro zuctovany prijem po skonceni PPV.

Pracovni pomény  Odpodty pro dafi - Pojisténi Persondlni ddaje  Dichodové wimény  Exekuce  Memoci z pfedoh. zamést.  Druby 20

Diruh prac. pravniha wztahu Platniost od - Platniost da FPaznarka
E] {B K Dohoda o pracowvni innost .02 2025 Pracovni pomér zaloZen 19.1. 2025+ 14
E .-.. Pracovni pomeér 01.01.2005( 28.02 2025
SloZky zadane  Srasky  MEsicni zmény  Slofky vypoitené  Podklady primért  Primény  Nastaveni mésice  NZZM |ﬁ
Slozka zadana Castka Ména  Platnost od Platnost do Diruh

Fiiplatek za wedeni 900,00 CZE 01.10.2005 28.02. 2025

Tarifni plat 1669000 CZ2K n.10.2005 28.02. 2025

Zyladtni sloZky mazdy a00.00  CZK n.10.2005 28.02. 2025

O=zobni piiplatek 310,00 CEK 01.10.2005 2802 2025

F'rlplatek prDSlrEdl 01.10.2005
W .0z

Pracovni poméry  Odpodty pro dafi - Pojisténi Persondlni idaje  Dochodové wimény  Exekuce  Memoci z pfedch. zamést.  Druby zdanéri Protokol vipoitu st

Diruh prac. prévhiho vatahu Platnost od  Platnost da Pozndmka £
01.02 202

@;E Diohoda o pracavei Einnost

F .. .. Pracovni pomér

Pracaowni pormér zalofen 19.1.2025 « 14:46

Slozky zadangé  Sradky  Mésicni zmény  Slodky vwpodtend  Podklady primént Priméry  Mastaveni mésice  NZZN 14 E’I ﬁ Q

Slozka wppoctena Castha Ména Platnost od  Platnost do Dini Hodin Ukonc Druh |
E] {Bl Prlspe\rek FKSF' 400,00 CZK 0.00 0.00 0.00 Weuréeno
e N I ) B T [T
B 0,00 0,00 Neurceno
E |#8 82 Sooisi - T I I T O N T2
E] @ Hrubi mésitni piijem 10000,00 0,00 0.00 0,00 Meurdeno
E] @ Zdiavotni pojisténi zéklad 10000,00 0.00 0.00 000 MWeurdeno
B @ Zdravotm pajiténi za arganizaci a00.00 0,00 0,00 0,00 MNeurdeno
E] {;—j Socialn po||sten| za organizaci 2480,00 CZK 0,00 0,00 0,00 Neurceno

E] {Bl deadeno na et socialniho pojisténi [pojist 2540 DD CZK 0,00 0,00 0,00 MNeurZeno

14. NAVAZOVANIi PPV (DOHOD) PRO STANOVENIi NAROKU NA
DOVOLENOU

§ 216, odst. 1

(1) Za nepretrzité trvani pracovniho poméru se povazuje i skonceni dosavadniho a bezprostfedné navazujici
vznik nového pracovniho poméru zaméstnance k témuz zaméstnavateli.

Vyklad u § 216, odst. 1:

Vyhradné pro ucely dovolené zdkonik prace, Ze za nepretrzité trvani pracovniho poméru se povazuje i
skonéeni dosavadniho a bezprostfedné navazujici vznik nového pracovniho poméru zaméstnance k témuz
zaméstnavateli. Jde o vyjimku z obecného pravidla, Ze kazdy pracovni pomér se posuzuje samostatné a
prava a povinnosti z nich vznikla se posuzuji vyhradné z tohoto konkrétniho vztahu. Je ptritom jedno, zda se
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jedna o pracovni poméry navazujici nebo o pracovni poméry existujici vedle sebe. Vyjimka neni obecné ani
pro situaci, kdy ma zaméstnanec v jednom c¢ase sjednany dva pracovni poméry vedle sebe u stejného
zaméstnavatele. Pro vSechna ostatni prava a povinnosti vyplyvajici z pracovniho poméru se kazdy z takto
sjednanych pracovnich pomérl posuzuje samostatné a nezavisle na jiném sjednaném pracovnim poméru.
U dovolené zakonik prace vyjimku, protoZe pro poskytovani dovolené, pokud zaméstnanec bezprostfedné
po skonceni jednoho pracovniho poméru navaze ke stejnému zaméstnavateli jiny pracovni pomér, neni ve
vztahu k dovolené rozdil mezi zaméstnancem, ktery praci vykonava pro stejného zaméstnavatele stale v
tomtéz pracovnim poméru.

Za bezprostredni navazani se povazuje téz, pokud na skonceni predchoziho pracovniho poméru navazuji
dny pracovniho klidu a na né vznik nového pracovniho poméru. Jakmile se jedna o tento bezprostfedné
navazujici pracovni pomér, posuzuji se jako jeden celek.

Bezprostfedné navazujici pracovni poméry se povaZzuji za jeden celek, a proto se podminky vzniku prava na
dovolenou zkoumaji po celou dobu jejich trvani. Stejné se postupuje i v pfipadé cerpani dovolené,
navazujici pracovni poméry se povazuji za jeden celek, a proto neni-li dovolend vycerpdna v prvnim
pracovnim poméru, neposkytuje se pfi skoneni pracovniho poméru za nevycerpanou dovolenou nahrada
mzdy nebo platu, nevyCerpand dovolend nebo jeji zbyvajici ¢ast se "pfevadi" do dalSiho pracovniho
poméru, v némz zaméstnavatel zaméstnanci urci jeji cerpani.

V modulu PAM je realizovana od 1.1.2025 Uprava ve vypoctu naroku na dovolenou s ohledem na navazujici
PPV.

Do seznamu PPV na karté osoby byl pfidan 7. sloupec s pfipadnym piktogramem dvou Sipek v kruhu, ktery
signalizuje, Ze dany PPV navazuje na jiny PPV a oba tyto PPV (popf. vice na sebe navazujicich PPV) jsou pro
ucely vypoctu dovolené povazovany za nepretrzité trvajici PPV.

Fracovnl poméry  Odpodty pro dafi Pojisténi Persondlni idaje  Dichodoveé wimén  Exekuce

Dirub prac. pravniho wztahu

EEii IE lohoda o pracovni Sinnosti

Platnost od - Platnost da

racovhi pomeér 0.0 30.06.2004 |
luZebni pomér 1.07.2004 30.07.2003 |
luZebni pornér 0062004 30062004 |
ohoda o provedeni prace 01.04.2024 10022025
ohoda o provedeni prace 01.01.2024 10.02.2025

PPV budou na sebe navazany v pripadé splnéni podminky, Zze jeden PPV bude ukoncen a bezprostredné na
ukonceny PPV bude navazovat jiny PPV u zaméstnavatele. Co se tyka PPV povaZuje se za navazuijici i jiny
druh PPV a to PPV 1,2,3 a 12. U dohod se povaZzuje za navazujici dohodu (u dohod nejsou za navazujici
povaiovany PPV 1,2,3 a 12) DPC na DPP a obracené. Provazovat viak lze pouze ,jednu skupinu“ PPV a
dohod, tzn., Ze pokud by soubéiné bézelo vice dohod, které by byly ukonéeny ve stejny den a zaroven by
vznikaly nové dohody od shodného dat po ukonéeni predchozich dohod, bude provazana pouze jedna
»skupina“ téchto dohod. U zaméstnance vsak lze provazat za splnéni podminek PPV (1,2,3,12) a zaroven i
dohody, které by mél zaméstnanec uzavien jako bezprostiredné navazuijici, tedy (5,6). V ramci reinstalace z

34



dlvodu legislativy 2025 by meélo dojit k nastaveni navazujicich PPV (dohod), které v roce 2025 byly
ukonceny a jiz jsou v okamziku reinstalace znamy nové PPV (dohody), které navazuiji.

V pripadé navazujicich PPV je sledovan narok na dovolenou v ramci roku jako kdyby se jednalo o jeden PPV.
Tedy pri vypoCtu naroku na dovolenou u posledniho (aktudlniho) PPV se zjistuje pocet hodin
odpracovanych i neodpracovanych pro stanoveni naroku na dovolenou ze vSech PPV, které jsou v rdmci
sledovaného roku provazdny. Timto postupem jiz nebude nutny zasah ze strany uzZivatele pro Upravu
bilance dovolené v situacich, kdy v ramci roku kon¢i pracovni pomér, na ktery navazuje sluzebni pomér,
popf. obracené.

Pokud je vdobé vypoctu, kdy pracovni pomér konci znam navazujici PPV (dohoda), nebude dochazet
k proplaceni dovolené pfi skonceni PPV (dohody), byt je u organizace nastaven parametr pro automatické
proplaceni nevycerpané dovolené. Co se tyka precerpané dovolené, tato by byla u PPV (dohody) vycislena,
i kdyZ se bude jednat o PPV (dohodu), na kterou bude navazovat dal$i PPV (dohoda). V pfipadé, Zze bude na
PPV (dohodé) proplacena dovolend, coz se mlze stat v situaci, kdy je ukonéen pracovni pomér (dohoda) a
prozatim neni dostupny novy PPV (dohoda) a dochdzi ke zpracovani mezd a nasledné uzavérce, bude
proplacena dovolena u aktudlniho PPV (dohody), ktery navazuje, vycislena jako dovolena cerpana.
Stanoveni naroku na dovolenou lze ovéfit na protokolu vypoctené slozky.

Ukazka protokolu vypoctenych sloZek pfi navazovani dohod

Druh prac. prévniho vatahu Plathost od - Platnost do Poznamka (ol For
o 2 [P

Pracovni pomér 01.01.2004 30.08.2004 Pracovni pomér zalofen 8.7.2004 v 12:01 Wlastnl

B @ ShuZebni pamér 01.07.2004 30.07.2009 Ukonéeno zménou PPY. Meurée

B @ SluZebni pomér 30.06.2004 30.08.2004 Pracovni pomér zalofen 7.10.2004 v 12:25 Wlastnl

B @ Dohoda o pravedeni préce 01.04.2024 10.02.2025 Meurée

B @ £y Dohoda o proveden! préce 01.01.2024 10.02.2025 Meurée

Slogky zadané  Sradky  MeEsiéni zmény  Slodky vypoctené  Podklady priménd  Priméy  Nastaveni mésice  NZZN 22025 4@ F ek

SloZka vwpottena Castka Ména Platnost od  Flatnost do Dni Hodin (lkoni Druh Id srazky
BIfS  Hrubj mésiéni piijem 800000 CZK 000 0,00 0.00 Meurdena
B @ Hrubg mézicni piijem E96E,00 CZK 0,00 0,00 0.00 Meurceno
Bifo  Cist) msiEni prijem 1635700 CZK 0,00 0,00 000 Neurdeno
Pramémi hiubi mésiéni piijem 1081800 CZK 0,00 0,00 0.00 Meurdeno
B¢ o0E] Primémy Eist) mésiéni prijem 7927.00 CZK 000 0,00 0.00 Meurdena
B 9 Zdravatni pojifténi zaklad 597100 CZK 0,00 0,00 0.00 Meurdeno
Bio ] 800000 C2K 0,00 0,00 0.00 Neuréeno
B B966.00 CZK 000 0,00 0,00 Neurgeno
B @ Zdravotni pojigténi za organizac h38.00 CZK 0.00 0,00 0,00 Neurteno
B 9 Zdravatni pojifténi za organizaci 720,00 CZ2K 0,00 0,00 0.00 Meurdeno
B @ Zdravotni pojigténi za organizac E27.00 CZK 0.00 0,00 0,00 Neurteno
BIfS  Socidhi pojténi zaklad 5971.00 CZK 000 0,00 0.00 Meuréena
@@ Socidlni pojténi zaklad 800000 CZK 0.00 0,00 0,00 Neurteno
BIfS  Socidhi pojiténi zaklad B3EE.00 CZK 000 0,00 0.00 Meurdena
@@ Socidlni pojidténi za organizac 148081 C2ZK 0.00 0,00 0,00 Neurteno
BIfD  Socidli pojiténi za argarizaci 1984.00 CZK 000 0,00 0.00 Meurdena
B@ Socidlni pojigténi za organizaci 172787 CZK 0,00 0,00 0.00 Meurceno
BifD  Odvidéna na déet sacidiniho pojisténi (pojist 190481 CZK 000 0,00 0.00 Meurdena
B 9 Odwadéna na et sociélniho pojiitén (pajist 2585200 CZK 0,00 0,00 0.00 Meurdeno
BIfD  Odvidina na déet sacidniho pojisténi (pojist 222257 [2K 000 0,00 0.00 Meurdena
BIfS  Zaklad dané mésiéni 20937.00 CZK 000 0,00 0,00 Neurgeno
Bf{o  Kuplag 16367.00 C2ZK 0,00 0,00 0.00 Neuréeno
B 9 Odpracované pracavni dny 000 CZK 6,00 48,00 0.00 Meurdeno
E] @ Odpracované pracovn dny 000 c2K 000 50,00 0,00 Meuweno
B 9 Odpracované pracavni dny 000 CZK 14,00 56,00 0.00 Meurdeno
B @ Odpracované kalendaini dny 000 Cc2Zk 1800 0,00 0,00 Neurteno
FHEE I 3 R N N Neiene
E@ Dorvolens zbiva - bilance 000 Cc2Zk 0.00 125,00 0,00 Neurteno
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v Protokol vypodtené Dovolena |

Popis

“Womera dovolen
+ zakladni narak: 4 tidnd
+ zypieni naroku organizace: 5.00 dni => 1.00 thdni
+ 5.0000 thdni
Priméma TPD
=+ 20.0000 hodintjden
Odpracované doba: (PP A498BAPOFN21)
3+ fond: 232.0000 hodin
10+ plat do dvazku: 0.0000 hodin
11+ abzence: 0.0000 hodin [z toho neoml. 0.0000 hadin)
12 = 2320000 hodin
13 DOdpracovand doba: [PPY: A498BAPOFOEA)
14 = fond: 1500000 hodin
15+ plat do dvazku: 0.0000 hodin
16+ abzence: 0.0000 hodin [z toha neoml. 0.0000 hadin)
17 = 1500000 hodin
18 Odpracovana doba: [PPY: A498BAPOFOSE)
19 = fond: 928.0000 hodin
20 = plat do dvazku: 0.0000 hodin
21+ abzence: 0.0000 hodin [z toho neoml. 0.0000 hadin)
22 = 9280000 hodin
23 Odpracovand doba [od 12 tidni a wic véetng absenci maw. 20ndzobku prim. TPD):
24+ 9280000 hodin
25 Odpracovand doba celkem:
26 +1310.0000 hodin
27 Poiet celpch odpracovangch primémgch TPD:
28+ celd &astlodpracovand doba / primémd TPD)
29+ 65 thdni
30 Marok:
31+ podet celjch odpracovanich priimémich TPD /52 * primémé TPD * viméra dovalend
32 =+ nezaokrouhleny: 125.0000 hodin
33+ zackrouhlen) na celé hading naharu: 125 hadin
34 Dovolend letodni - bilance: 125.00 h

Zrugit
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Ukazka provazani pracovnich pomér( a dohod u jednoho zaméstnavatele

Dovolend u navazujicich pracovnich pomérl (na PPV ,pracovni pomér”“ navazuje PPV ,statni
zaméstnanec”):

Fracovni poméry  Odpodty pro dafi Pojisténi Personalni ddaje  Dochodové wiméry  Exekuce  Memoci z predch. zamést.  Druby zdanéni  Protokol vipo

Drruh prac. pravniho vztahu Flatnost od - Platnost do Poznamka Ci
T | [
B @ £ (g Pracovni pomér 01.08.2008 20.04.2025
Pracowvni pormér 01.01.2005 3006 2008

i Dohoda o pracovni Sinnosti 01.02.2025 09.04.2025

i Dohoda o provedeni prace 10.04.2025 29.04.2025
Slodky zadané  Sradky  Mésicni zmény  SloZky vupodtend  Podklady primént  Préiméy Mastaveni mésice  NZ2M 042025 |4 @ ﬁ

SloZka vypodtend Castka Ména Plathostod Platnost da Dini Hodin Ukoni Diruh

B @ Préimémg hrubj mésiéni pfijem 2911900 C2ZK 0.00 0,00 0,00 Meurgeno
B @L& Priimémi isti mésiéni piijem 23930,00 CZ2K 0,00 0,00 0,00 Meureno
B@ Zdravatni pojisténi zaklad 24964,00 CZK 0,00 0.00 0,00 Meureno
B@ Zdravatni pojisténi zaklad 10889,00 CZK 0,00 0,00 0,00 Meuréeno
E@ Zdravotni pojigténi za organizaci 224700 CZK 0.00 0,00 0,00 Meuréeno
B @ Zdravotni pojidténi za organizaci 953,00 CZK 0.00 0,00 0,00 Meurgeno
B@ Sociahi pojisténi z&klad 24964.00 CZ2K 0,00 0,00 0,00 Meuréeno
B@ Socialni pojisténi z&klad 10889,00 CZK 0,00 0,00 0,00 Meuréeno
B @ Socialni pojiténi za organizaci E191.07 C2K 0,00 0.00 0,00 Meureno
B @ Socidlni pojigténi za organizaci 262607 CZk 0.00 0,00 0,00 Meurteno
B @ Odvadéno na uéet socidlniho pojifténi [pojist 796407 CZK 0.00 0,00 0,00 Meurgeno
B @ Odvadéno na déet socidlniho pojistén [pojist 337807 C2K 0,00 0,00 0,00 Meureno
BIfS  Zaklad dané meésiéni 4833300 CZK 0.00 0.00 0.00 Meurdeno
B @ K. wiplaté 40082,00 CZK 0,00 0,00 0,00 Meuréeno
B @ Odpracované pracovni dny 000 Cczk 5.00 40,00 0,00 Meurteno
B @ Odpracované pracovni dry 000 CzZk 5.00 40,00 0,00 Meurgeno
B @ Odpracované pracavni dny 000 CzZK .00 28.00 0,00 Meuréeno
B @ Odpracované pracavni dny 000 CzK 14,00 56.00 0,00 Meureno
B @ MNeodpracované pracovni dny 000 C2K 5.00 F2.00 0,00 Meureno
B @ Meodpracovang pracovni dny 000 Ccz2k 3.00 24,00 0,00 Meurteno
B @ Odpracované kalendafni dryp 000 CzZk 20,00 0,00 0,00 Meurgeno
B @ Odpracované kalend&fni dny 000 C2K 10,00 0,00 0,00 Meureno
B @ Odpracované kalend&fni dny 000 CzK 5.00 0.00 0,00 Meureno
B1¢5[8 Dovolena vybrana - bilance 000 C2ZK 000 82.00 0,00 WeurZeno

B @ Diovolena zhivd - bilance 000 C2K 0oo o 11800 0.00 Meuréeno

Dovolend u dohod — na DPC navazuje DPP:

Prscovni pométy  Odpolty prodafi  Pojiéténi  Persondini Gdsie  Diichodové wimry Ewekuce Nemooi z pfedch zamést.  Druby zdanéni  Pratokol vipodtu srédek.

Diuh prac. piévniho vatahu Platnost od  Platnost do Poznamka £ Forma ziskan Déwvod pijeti Dirvod ukongeni  Rozvizen
[ELTErY 5 Sttni zaméstnanec 21.04.2025 Newigeno Newigeno Newigeno Rovnoms
B m £ Pracovni pomér 01.082008 20.04.2025 Neuigeno Neuigeno Neuigeno Rovnomét
EL ] Pracovni pamér 01.01.2005 30.06.2008 Newigeno Newigeno Newigeno Rovnomr
[ET8) 4 Dohoda o pracovi Ennosti 01.022025 08.04.2025 Newigeno Newigeno Newigeno Rovnoms
EEEEENSE : 02 :
Slozky zadané  Siazky  MEsiéni zméry  Slozky vypodtené  Pocklady primi Primény Nastaveni mésice  NZZM m2zs 40 E b
Slozka vypoktens Céstka  Ména Platnostod Platnostdo  Dni Hodin  Ukondl Diuh Idsrszky  Kmsidzky Pfijernce  Z obdobi Pazt
B@ Daplatek do minimaln odmény B9EE00  C2ZK 7l Dovolend letoéni - bilance
B¢  Dohody - ndhiada za nevyierpanou dovalen 238600 CZK
BI6D  Hrubj masién pti 335200 CZK Pof: Papis ~
Promém b m Fifiem 101800 C2K 1 Trdni PPV [navazuiicich] za rok: 88 dni
B[R Premémg sty mésieni piiem 918300 CZK 2 |[WnHodnekd
BI¢3  Ddpracované pracawni dny 0,00 3+ zakladni nérok: 4 Hdnil
EE | ool 4 zvjeni ndroku organizace: 5.00 dni => 1.00 tidnii
BD 0.00 5« 50000 dni
6  Priméma TPD:
7

= 20.0000 hodin/tpden

¥ 5 |

3 - fond: 1920000 hedin
10 - plat do tvazku: 0.0000 hodin

11+ absence: 0,000 hodin (2 toho neor, 0.0000 hodin]
12 - 192.0000 hodi

Odpra doba: (PP
14+ fond 56,0000 hodin
15 - plat do tvazku: 0.0000 hodin

16 - absence: 0,000 hodin (2 toho neoml, 0.0000 hodin]
17 56,0000 hodin

1R Nrnrannvand dnha celkcem

Zsit
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15. SESTAVY

PAMNEMO5 - Oznameni zaméstnavatele o Zadosti zaméstnance o davku — nové podani NEMPRI25 — popis
chovani je uveden v samostatném dokumentu

PAMPRAO4 - Potvrzeni o zdanitelnych pfijmech — dostupnost vzoru €. 33, ktery bude vyuZity pro rok 2024 i
2025

PAMPRAQOS - Potvrzeni o zdanitelnych pfijmech - srazkova dan — dostupnost vzoru €. 12, ktery bude vyuzity
pro rok 2024 i 2025

PAMPRA36 - Potvrzeni zamést. druhého z poplatnik(i pro upl. naroku na dan. zvyhodnéni — aktualizace
tiskopisu — vzor €. 3

PAMPRAA47 - Potvrzeni zamést. druhého z popl. pro upl. ndroku na dan. zvyh. pro ucely DP - aktualizace
tiskopisu — vzor €. 3

PAMREKO1 - Rekapitulace socidlniho a zdravotniho pojisténi — zapracovany novinky - zvySené pojistné pro
rizikové zaméstndni a slevy na zaméstnance — SD

PAMREKO2 — Rekapitulace pojisténi —zapracovana novinka - zvySené pojistné pro rizikové zaméstnani

PAMREKO3 - Rekapitulace vypoctenych sloZzek — zapracovana novinka - zvySené pojistné pro rizikové
zameéstnani

PAMREKSZ - Rekapitulace nezahrnutych pfijma do soc. a zdr. pojisténi — Uprava sestavy z diivodu novych
limitQ pro zaméstnani malého rozsahu a DPP

PAMROZ01 - Ctvrtletni vykaz o praci — dostupnost vykazu pro rok 2025

PAMSHSDO - Vyuctovani dané z pfijm@ — aktualizace tiskopisu dle MFCR — vzor €. 25, pFiloha 1 — vzor &. 24,
pfiloha €. 2 — vzor ¢. 16, pfiloha €. 3 — vzor €. 18, pfiloha €. 4 —vzor €. 13

PAMSOCO01 - Socidlni pojisténi vypis — zapracovany novinky - zvysené pojistné pro rizikové zaméstnani a
slevy na zaméstnance — SD

PAMSRADOS - Vypocet dané z prijmu fyzickych osob — tiskopis pro RZD za rok 2024 — vzor €. 29
PAMUNPO2 - Vykaz o Uplnych ndkladech prace — dostupnost vykazu za rok 2024

PAMVYDO1 - Vyucétovani dané vybirané srazkou podle zvlastni sazby dané — aktualizace tiskopisu dle
MFCR — vzor €. 19, pfiloha 1 —vzor €. 15

PAMZTPO?2 - ZTP - ozndmeni pro UP — dostupnost vzoru od 1.1.2025

PAMSOCO06 — Podklad pro opravny prehled PVPOJ-mzdova slozka 8559 - zapracovana novinka - zvySené
pojistné pro rizikové zaméstnani

PAMMSOC1 - Podrobny prehled o vysi pojistného a vyplacenych davkach — zapracovany novinky - zvysené
pojistné pro rizikové zaméstnani a slevy na zaméstnance — SD
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PAMREKSO1 - Rekapitulace socialniho pojisténi — zapracovany novinky - zvysené pojistné pro rizikové
zaméstnani a slevy na zaméstnance — SD

PAMRMZ21 - Vykaz o zam. a o sloZzkach mezd ve zdr. org-E(MZ)2-01 — dostupnost vykazu za rok 2024

PAMRMZA41 - Rocni vykaz o zaméstnavatelich, evidenénim poctu zaméstnancl a smluvnich pracovnich
E(MZ) 4-01— dostupnost vykazu za rok 2024

PAMREKP3 - Rekapitulace vypoctenych slozek s typem uct. pfipadu — zapracovdna novinka - zvysené
pojistné pro rizikové zaméstnani

Ocekavame tiskopis pro sestavu PAMSOCO03 — jedna se o Prehled o vysi pojistného a vyplacenych
davkach pro rok 2025, ktery dosud CSSZ neuvetejnila.

GORDIC, 20. 1. 2025
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